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Uber dieses Toolkit

Wir haben dieses Toolkit mit zwei Hauptzielen im Hinterkopf entwick-
elt. Unser erstes Hauptziel war es, das Thema der kognitive Verzerrungen und
ihre potenzielle Rolle im Radikalisierungsprozess von jungen Menschen an-
zusprechen. Kognitive Verzerrungen kdnnen als ein weiterer wichtiger Faktor
im “Kaleidoskop der Faktoren” betrachtet werden, der unendliche individuelle
Kombinationen schafft, die zur Radikalisierung beitragen und zu gewaltta-
tigem Extremismus fuhren kénnen'.

Unsere Gehirne werden standig mit Unmengen von Informationen
Uberflutet, und wir sind einfach nicht in der Lage, jedes Stuck davon grundlich
und umfassend zu verarbeiten. Stattdessen nimmt unser Gehirn oft mentale
Abkurzungen, die es einfacher machen, Informationen zu verarbeiten und
Urteile auf schnelle, effiziente und muhelose Weise zu treffen. Sie erlauben
uns, den kognitiven Aufwand zu vermeiden, jede Information aufwendig zu
analysieren. Und hier kommen die kognitiven Verzerrungen ins Spiel. Sie
werden als “Verzerrungen des Denkens” bezeichnet und veranlassen unser
Gehirn, von der Rationalitat abzuweichen. Indem wir die AbklUrzung nehmen,
Uberspringt unser Gehirn den Teil, in dem es die Informationen aufwandig
behandeln und alle Aspekte berucksichtigen muss, was sich negativ auf die
Qualitat unserer Entscheidungen auswirkt. Und die Gefahr liegt darin, dass
wir Menschen uns dieser kognitiven Verzerrungen weitgehend nicht bewusst
sind. Zudem sind kognitive Verzerrungen kein Ausnahmephanomen: Mehr als
200 verschiedene Verzerrungen wurden bisher aufgelistet. Soziale Medien, in
denen Ideen meist auf einige Worte reduziert und durch (emotionale) visuelle
Inhalte ausgedruckt werden, |6sen besonders viele kognitive Verzerrungen
aus.

In diesem Toolkit haben wir 9 ausgewahlte kognitive Verzerrungen be-
handelt, die durch wissenschaftliche Forschung ausgewahlt wurden, neben
vielen anderen Verzerrungen, die fur die Annaherung mit jungen Menschen
im Kontext der Radikalisierung relevant sein konnten.

Als zweites groBes Ziel der Toolkits wollten wir das Konzept der
Radikalisierung, das zu gewalttatigem Extremismus fuhrt, bei Sozialarbeit-
er*innen, Jugendarbeiter*innen und Fachpersonal fur psychische Gesund-
heit in ost- und mitteleuropaischen Landern bekanntmachen. Denn dieses
Phanomen wurde dieser Berufsgruppen und anderen wichtigen Akteur¥in-
nen, wie Lehrer*innen, lokalen Behdrden usw. noch nicht haufig genug als
bedeutendes Thema nahe gelegt.

Aus diesem Grund haben wir Kapitel mit grundlegenden Informationen
Uber Radikalisierung (eine Definition, die wichtigsten Faktoren, die wichtigsten
extremistischen Bewegungen in Europa), extremistische Propaganda und
Wege der Rekrutierung zu radikalisierten Gruppen aufgenommen. Wir haben
das bekannte “Staircase to Terrorism”-Modell, das von Fathali Moghaddam en-
twickelt wurde, verwendet, um die Stadien der Radikalisierung und maogliche

notes

1 Ranstorp, M., Hyllengren, P., Férebyggande av valdsbejakande extremism | tredjeland, Swedish Defence University (2013)
in: Ranstorp M., RAN Issue Paper: The Root Causes of Violent Extremism, Radicalisation Awareness Network, 4. Januar 2016.
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Wege, darauf zu reagieren und sie zu verhindern, in entsprechenden allge-
meinen Richtlinien darzustellen. Schlie8lich finden Sie hier Vorschlage fur Ak-
tivitaten, die sich darauf konzentrieren, die Widerstandsfahigkeit junger Men-
schen gegenuber Radikalisierung und Extremismus zu starken und mit den
ausgewahlten kognitiven Verzerrungen zu arbeiten.

Wir empfehlen dringend, unseren kostenlosen Online-Kurs mit dem Ti-
tel “Prevention of Youth Radicalisation Through Self-Awareness on Cognitive
Biases” (Pravention von Radikalisierung bei Jugendlichen durch Selbsterkennt-
nis Uber kognitive Verzerrungen) auf www.precobias.eu zu besuchen. In dem
Kurs erfahren Sie mehr Uber kognitive Verzerrungen und ihre Rolle bei der
Radikalisierung, was bei der Durchfihrung der im Toolkit enthaltenen Aktivi-
taten eine grolRe Hilfe sein wird. Hier wird auch ausfuhrlich auf die kognitiven
Verzerrungen eingegangen die in dem Abschnitt der vorgeschlagenen Aktivi-
taten aber nicht mehr naher erlautert werden.

Unser Kurs richtet sich an Fachkrafte, die mit Jugendlichen arbeiten
und sich fur kognitive Verzerrungen und Radikalisierung interessieren. Er en-
thalt Cluster Uber Extremismus, Radikalisierung, kognitive Psychologie und 10
ausgewahlte kognitive Verzerrungen, illustriert mit vielen Beispielen aus dem
taglichen Leben und aus extremistischen Kontexten. Sie kénnen den Kurs
beginnen, wann immer Sie wollen, und die Inhalte in Threm eigenen Tempo
verfolgen. Wenn Sie das 10-stuindige Programm des Kurses abschlie3en, erh-
alten Sie ein internationales Hochschulzertifikat, das von zwei der fihrenden
europaischen Universitaten (Universitat Gent, Belgien und Ludwig-Maximil-
ians-Universitat Munchen, Deutschland) verliehen wird.
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Uber das PRECOBIAS-Projekt

PRECOBIAS (Prevention of Youth Radicalisation Through Self-Awareness
on Cognitive Biases) ist ein Kampagnenprojekt, in dessen Mittelpunkt die men-
talen Prozesse und kognitiven Verzerrungen stehen, die im Spiel sind, wenn
Jugendliche mit extremistischen oder terroristischen Diskursen in sozialen Me-
dien konfrontiert werden. Durch die Starkung der digitalen Resilienz und des
kritischen Denkens unserer Zielgruppe wollen wir langfristig Radikalisierung
verhindern und entgegenwirken. PRECOBIAS hilft Jugendlichen, sich selbst
besser zu verstehen, indem es die zugrunde liegenden mentalen Prozesse und
kognitiven Verzerrungen aufdeckt, die Interpretationen und Analysen von So-
cial-Media-Inhalten pragen kénnen.

Um diese Ziele zu erreichen, werden im PRECOBIAS Projekt folgende
Zielgruppe angesprochen:

= gefahrdete und radikalisierte Jugendliche. Wie? Durch eine Social-Me-
dia-Kampagne mit Videos, einem Instagram-Wettbewerb und einem
Selbsttest, um das Bewusstsein fur kognitive Verzerrungen zu erhéhen

=  Lehrer*innen und Sozialarbeiter*innen, die mit radikalisierungsgefahr-
deten jungen Menschen arbeiten und sie unterstutzen. Wie? Indem wir
einen kostenlosen Online-Kurs mit dem Titel “Pravention von Radikalis-
ierung bei Jugendlichen durch Selbsterkenntnis Uber kognitive Voru-
rteile” sowie zwei Toolkits mit gebrauchsfertigen Aktivitaten anbieten.

An PRECOBIAS sind Partner aus sechs EU-Landern beteiligt (Belgien,
Deutschland, Ungarn, Italien, Polen und Slowakei). Das Projekt umfasst wissen-
schaftliche Forschung zu kognitiven Vorurteilen und Radikalisierung in sozialen
Medien, durchgefthrt von Forscher*innen der Universitat Gent (Belgien) und
der Ludwig-Maximilians-Universitat (Deutschland). Die Unterrichtsressourcen,
die dank des Projekts entwickelt wurden, konzentrieren sich auf zehn Verzer-
rungen, die durch wissenschaftliche Forschung ausgewahlt wurden, und die
far das Verstandnis von Radikalisierungsprozessen relevant sein kdnnten.
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Was ist Radikalisierung?

Beginnen wir mit der Definition von Radikalisierung. Es ist ein Prozess
der Ubernahme einer extremistischen und gewalttétigen Ideologie oder Uber-
zeugung durch eine Person oder eine Gruppe von Menschen. Sie beinhaltet die
Ablehnung des von der Allgemeinheit akzeptierten Status quo. Radikalisierung
beinhaltet die Ablehnung grundlegender demokratischer Werte (wie Gleich-
heit und Vielfalt) und die zunehmende Tendenz, Gewalt anzuwenden, um
ideologische Ziele zu erreichen. Es gibt viele Wege dorthin - soziale Isolation,
Polarisierung von Ansichten, Verurteilung von Unterschieden, Verschworungs-
theorien, Hassreden und Hassverbrechen. Das Phanomen der Radikalisierung
hat verschiedene Formen. Sie reichen von ideologischem Extremismus, Uber
Kriminalitat bis hin zu religiossem Fundamentalismus. Der Radikalisierung-
sprozess kann zu gewalttatigem Extremismus und sogar Terrorismus flihren?.

Wie auBert sich die Radikalisierung?

Im offentlichen Raum treffen wir auf bereits etablierte Gruppen, die oft schon
seit vielen Jahren agieren, und auf Organisationen mit stark motivierten An-
fuhrer*innen oder sogar auf bewaffnete paramilitarische Gruppen, die durch
Stereotype, Fremdenfeindlichkeit und Hass zusammengehalten werden. In
Europa beobachten wir die Tendenz dieser Gruppen ihre Uberzeugungen an-
deren mit Gewalt aufzuzwingen. Sie greifen sowohl im Internet als auch im
echten Leben Angehdrige ethnischer, religioser und sexueller Minderheiten
sowie Personen mit politischen Ansichten an, die nicht mit ihren extremis-
tischen Dogmen Ubereinstimmen. Sie zerstéren offentliches und privates Ei-
gentum, greifen Menschen an, setzen ihre Wohnungen und Autos in Brand
und greifen sogar auf den Einsatz von Schusswaffen und Bomben zuruck.

Gewalt ist ein fester Bestandteil der Aktivitaten von extremistischen
Organisationen. Korperverletzung, Erpressung, Betrug, Mord - all dies wird
oft von Tater*innen mit radikalen politischen Ansichten begangen. Auch die
Einstellung gegenuber Frauen und schutzbedurftigen Menschen und Gemein-
schaften fordert kriminelle Aktivitaten in extremistischen Gruppen - viele ex-
tremistische Ideologien beinhalten patriarchalische, chauvinistische und sex-
istische Ansichten, die die Grundlage fur Aktivitaten wie Menschenhandel,
Prostitution und Menschenschmuggel bilden.

Wenn wir nicht in der Lage sind, Armut, Marginalisierung und fehlende
Karriere- und Wachstumsperspektiven zu beseitigen, sollten wir die vorhande-
nen Ressourcen und sozialen Innovationen maximal nutzen, um die Aus-
wirkungen der Radikalisierung in der Gesellschaft abzuschwachen und zu re-
duzieren, den gefahrdeten Gruppen einen alternativen Entwicklungsweg und
ein Gefuhl der Handlungsfahigkeit zu bieten und die Ausbreitung von Gemein-
schaften zu verhindern, die eine Bedrohung fur das 6ffentliche Leben und die
Sicherheit darstellen. Wir mussen verstehen, was Radikalisierung bedeutet,
welche Ursachen sie hat, wie wir ihr vorbeugen und entgegenwirken kdnnen
und wer uns bei dieser Aufgabe unterstitzen wird 2.

notes

2
3

PurskiJ., (2019), Radikalisierung, Internationales Institut fur Zivilgesellschaft, S. 1.
Ibid, p. 1.
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Die Ursachen und Faktoren, die zur Radikalisierung
beitragen

Nach Magnus Ranstorp? lasst sich gewalttatiger Extremismus am
besten als ein Kaleidoskop von Faktoren betrachten, dass unendlich viele indi-
viduelle Kombinationen hervorbringt. Es gibt einige grundlegende Primarfak-
toren, die komplexe, ineinandergreifende Kombinationen schaffen:

#1 Individuellen  sozio-psychologischen  Faktoren: Dazu gehdren
Missstande und Emotionen wie: Entfremdung und Ausgrenzung; Wut
und Frustration; Trauer und ein starkes Gefuhl der Ungerechtigkeit;
Gefuhle der Demutigung; starres binares Denken; eine Tendenz, Situa-
tionen falsch zu interpretieren; Verschwoérungstheorien; ein Gefuhl der
Opferrolle; persoénliche Verletzlichkeiten; gegenkulturelle Elemente.

#2 Sozialen Faktoren: Dazu gehodren soziale Ausgrenzung, Marginalisierung
und Diskriminierung (tatsachlich oder vermeintlich), eingeschrankte
soziale Mobilitat, eingeschrankte Bildung oder Beschaftigung, ein Ele-
ment der Vertreibung, Kriminalitat, mangelnder sozialer Zusammen-
halt und Selbstausgrenzung.

#3 Politische Faktoren: Dazu gehoéren z. B. Bedenken die sich auf die Op-
ferrolle gegenuber der westlichen AulBenpolitik und militarische Inter-
ventionen beziehen.

#4 Ideologischen/religiosen Faktoren: Dazu gehdren z. B. eine heilige his-
torische Mission und der Glaube an apokalyptische Prophezeiungen;
eine salafistisch-dschihadistische Auslegung des Islam; eine gewaltta-
tige Dschihad-Mission; das Gefuhl, dass der Islam belagert wird, und
der Wunsch, die angegriffene Umma zu schiitzen. Zu diesen Uberzeu-
gungen gehort auch die Ansicht, dass die westliche Gesellschaft einen
unmoralischen Sékularismus verkorpert.

#5 Kultur- und Identitatskrise: Diese bezieht sich auf die kulturelle Margin-
alisierung, die eine Entfremdung und einen Mangel an Zugehorigkeit
zum Elternhaus oder zur Gesellschaft der Eltern.

Trauma und andere Auslosemechanismen: Diese beinhalten psycholo-

#6 gische Traumata, die bspw. durch Eltern mit posttraumatischer Belas-
tungsstorung (PTSD) oder anderen komplexen psychologischen Prob-
lemen erlebt werden.

#7 Gruppendynamik: Dazu gehdren charismatische Fuhrung, bereits
bestehende Freundschafts- und Verwandtschaftsbande, Sozialisation,
Gruppendenken, Selbstisolation, polarisierendes Verhalten und gegen-
kulturelle Elemente.
notes Radikalisier*innen (Groomer): Dazu gehoren Hassprediger*innen und

4 Ranstorp M., RAN ISSUE PAPER: The Root Causes of Violent Extremism, Radicalisation Awareness Network, 4.
Januar 2016.
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#8 solche, die Schwachstellen und Missstande ausnutzen und Rekrut*in-
nen durch Uberredung, Druck und Manipulation zu gewalttitigem
Extremismus motivieren. Dies unterstreicht die Bedeutung extremis-
tischer Milieus, die in so genannten Underground-Studienzirkeln oder
im Gefangnis existieren.

Soziale Medien: Das Umfeld der sozialen Medien bietet Konnektivitat,

#9 virtuelle Beteiligung und eine Echokammer fur gleichgesinnte extrem-
istische Ansichten. Das Internet “erreicht sonst unerreichbare Indivi-
duen”; es beschleunigt den Prozess der Radikalisierung; und erhdht die
Maoglichkeiten zur Selbstradikalisierung.

Arten der Radikalisierung ’

Der Prozess der Radikalisierung ist komplex. Er betrifft vor allem Perso-
nen und Gruppen, die beginnen, aktiv nicht kooperativ zu sein und durch ihre
bewussten Handlungen grundlegende demokratische Werte wie Gleichheit
und Vielfalt zu verletzen. Er ist auch durch eine zunehmende Tendenz geken-
nzeichnet, Gewalt als Mittel einzusetzen, um politische Ziele zu erreichen, die
die Demokratie ablehnen und/oder herausfordern. Normalerweise verlauft
dieser Prozess nicht sehr schnell. Ein Individuum durchlauft klassischerweise
verschiedene Stadien der Radikalisierung, die schliel3lich zu Gewalttaten und
Terrorismus fuhren kénnen. In jedem dieser Stadien kdnnen wir das Problem
erkennen, angemessen darauf reagieren und den Prozess der “Ruckfuhrung
radikalisierter Personen in die Gesellschaft” (Deradikalisierung) einleiten. Der
Radikalisierungsprozess ist bei jeder Art von Extremismus ahnlich: religios, na-
tionalistisch, faschistisch und bei einigen linken Bewegungen. Die Wahl hangt
hauptsachlich von der Gemeinschaft ab, in der Extremist*innen aufwachsen
oder mit der sie haufig in Kontakt kommen.

Radikalisierung nimmt viele Formen an, je nach Kontext. Sie kann durch
verschiedene Faktoren verursacht werden und mit verschiedenen Ideologien
in Verbindung stehen. Es gibt vier grundlegende Formen der Radikalisierung:

= Rechtsextreme Radikalisierung, die sich auf Faschismus, Rassismus,
weilRe Vorherrschaft und Nationalismus bezieht. Sie ist durch eine
Rhetorik gekennzeichnet, die auf dem Schutz der rassischen oder eth-
nischen Identitat basiert. Sie bringt Feindseligkeit gegenuber staatli-
chen Behdrden, Minderheiten, Migrant*innen und anderen (meist link-
en und liberalen) politischen Gruppen mit sich.

notes

s Purski J., (2019), Radikalisierung, Internationales Institut fir Zivilgesellschaft, S. 1.
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= Politische und religiose Radikalisierung auf der Grundlage einer poli-
tischen Interpretation der Religion. Sie nimmt die Form der Verteidi-
gung (auch mit Mitteln der Gewalt) der religiosen Identitat an, die als
Objekt eines “Angriffs” (durch internationale Konflikte, AulRenpolitik,
gesellschaftliche Debatten usw.) wahrgenommen wird. In jungster Zeit
ist die sichtbarste Form der politischen und religiosen Radikalisierung
der islamische Fundamentalismus; Radikalisierung kann jedoch mit
jeder Religion verbunden sein - auch mit dem Christentum.

= Die Radikalisierung der extremen Linken konzentriert sich hauptsach-
lich auf antikapitalistische Forderungen. Zu dieser Kategorie gehdren
Anarchist*innen, Maoist*innen, Trotzkist*innen und Marxist*in-
nen-Leninist*innen, die zu Gewalt greifen.

= Individuelle Radikalisierung, die im Allgemeinen durch ein Problem
motiviert ist. Zu dieser Kategorie gehdren: radikale Umweltschutzer
*innen und Tierschutzer*innen, Abtreibungsgegner*innen und bes-
timmte schwulenfeindliche und antifeministische Bewegungen, die
Gewalt einsetzen, um ihre Ideologie zu “férdern”. Mérder*innen, die
durch eine Ideologie motiviert sind, konnen ebenfalls zu dieser Kate-
gorie gezahlt werden ¢,

notes

Ibid. p. 2.
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Die wichtigsten extremistischen Stromungen
in Europa

In Europa sind die wichtigsten extremistischen Gruppen durch ihre ne-
ofaschistischen, islamistischen, nationalistischen und anarchistischen Zige
und Neigungen gekennzeichnet.

Neofaschist*innen:

= “Dritte Position”: neofaschistische religidose katholische Fundamental-
ist*innen mit antikapitalistischen, nationalistischen, antisemitischen
und antikommunistischen Ansichten; die Gruppe ist gut mit den Reg-
imen in Syrien und Iran und den schiitischen Terrorist*innen der His-
bollah verbunden.

* “Neue Rechte”: faschistische Neo-Nazis mit antikapitalistischen und
einwanderungsfeindlichen Ansichten; sie sind mit dem russischen Eur-
asianismus verbunden oder treten fur einen paneuropaischen Faschis-
mus ein.

* Nationalistischer Radikalismus: neofaschistische Anhanger des revolu-
tionaren Nationalismus, die fur die Abschaffung der Demokratie und
die Errichtung eines hierarchisch-autoritaren Regimes nationalistischer
und religios-fundamentalistischer Natur eintreten.

*= Autonomer Nationalismus: eine Variante des antikapitalistischen
Neofaschismus, die sich aus dem Anarchismus und dem frihen
Vorkriegs-Nationalsozialismus speist. lhre Anhanger bilden bei 6ffen-
tlichen Demonstrationen einen sogenannten “schwarzen Block” (aufgr-
und der Farbe ihrer Kleidung). Zu ihren Symbolen gehdren gekreuzter
Hammer und Schwert oder ein Zahnrad.

= |dentitarismus: eine Schule des Neofaschismus, die sich darauf konz-
entriert, die Einwanderung nach Europa zu bekampfen und seine “kul-
turelle Identitat” als eine Region “fur weil3e Menschen” zu bewahren.
Eines ihrer Symbole ist der griechische Lambda-Buchstabe, der in ein-
en Kreis eingeschrieben ist.

Neo-Nazis:

* Blood & Honor - eine internationale Neonazi-Gruppe aus den sogen-
annten “weil3en Nationen”; ihr bewaffneter Zweig ist die Terrororgani-
sation Combat 18. Sie verwenden in ihren Symbolen oft die Farben des
Dritten Reiches - rot, weild und schwarz - und die Symbolik von Zahlen
anstelle von Buchstaben, z. B. 18 (Adolf Hitler), 28 (Blood & Honor) oder
88 (Heil Hitler);

2

* Nationalistischer und sozialistischer Black Metal - Anhanger der Art von
Black Metal, die Satanismus und Nazismus verbindet.
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Islamist*innen:

= IS, ISIS, ISIL, Daesh, also der sogenannte “Islamische Staat” - An-
hanger*innen der radikalen Variante des islamischen Fundamentalis-
mus, die fur zahlreiche Terroranschlage in Europa und im Nahen Osten
verantwortlich sind;

= Wahhabit*innen - eine reformatorische, religioése und politische Bewe-
gung, die sich vom sunnitischen Islam ableitet und im 18. Jahrhundert
in Arabien entstand. Sie wird als “ultrakonservativ”, “starr”, “fundamen-
talistisch” und “puritanisch” beschrieben. Lehren und Schriften wah-
habitischer Gelehrter werden fir die Grindung vieler radikaler, sun-
nitischer Terrororganisationen, wie Al-Qaida, Boko Haram oder dem

sogenannten Islamischen Staat, verantwortlich gemacht.

= Salafist*innen - eine der islamisch-fundamentalistischen Stromungen,
die fur eine Ruckkehr zu den Wurzeln des Islams eintreten und umfan-
greiche missionarische Aktivitaten durchfuhrt.

Linksradikale Bewegungen:

= Aufstandische Anarchist*innen - eine Stromung des Anarchismus, die
kritisch gegenuber legalen Formen der Bewegung sind. Sie bevorzugen
direkte Aktionen, wie Diebstahl, Sabotage, Angriff auf Strafverfolgungs-
behérden und die gewaltsame Ubernahme der Kontrolle (iber ein Ter-
ritorium von den staatlichen Behdrden.

= Nationalbolschewismus - eine hybride Bewegung, die linken Antiamer-
ikanismus und soziale Umverteilungsprogramme mit Nationalismus
und Militarismus sowie prorussischen Sympathien verbindet; die Be-
wegung ist u. a. in den separatistischen Republiken der Ostukraine ak-
tiv.

Extremistische Propaganda - Ziele und Mechanismen ’

Extremistische Propaganda hat im Allgemeinen drei Ziele. Das erste
Ziel ist es, dem Publikum einen Sinn zu vermitteln, einen Rahmen, der allem
ein Bedeutung gibt und ihnen hilft, die Welt zu verstehen. Zweitens soll die
Propaganda die Glaubwirdigkeit der extremistischen Organisation erhdhen.
Das dritte Ziel der Propaganda ist es, eine Verhaltensanderung herbeizufuhren

notes

7 Basierend auf: Bouko, C., Rieger D., Carton J., Naderer B., (2021), Cognitive biases in the radicalization process,
Online MOOC, Cluster 2 Session 2.
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und das Publikum so zu motivieren, dass es bereit wird, sich zu engagieren
und aktiv zu werden.

Extremistische Gruppen wollen, dass ihre Zielgruppen die Welt durch
ihre extremistische Brille sehen, beurteilen und verstehen. Wir alle haben ein
Bedeutungssystem, das die Art und Weise, wie wir Dinge wahrnehmen, pragt,
einen Bezugsrahmen, der uns dazu bringt, Dinge auf eine bestimmte Weise
zu verarbeiten und zu interpretieren. Das Ziel der extremistischen Propagan-
da ist es, dem Publikum ein neues Bedeutungssystem zu vermitteln, das das
bereits vorhandene uUbernimmt und ersetzt. Dieses Bedeutungssystem ist
ein Netzwerk von mentalen Modellen, das die Anhanger der extremistischen
Gruppe Ubernehmen und das ihnen eine neue, extremistische Perspektive auf
die Welt gibt. Extremist*innen setzen drei Techniken ein, die die Art und Weise
formen, wie ihr Publikum die Welt wahrnimmt, oder mit anderen Worten, drei
Techniken, die das Bedeutungssystem der Menschen formen: Identitatskon-
strukte, Krisenkonstrukte und Losungskonstrukte.

Der Mensch hat das Bedurfnis nach einer klaren Identitat. Darum geht
es vor allem auch in der Adoleszenz: Teenager*innen und junge Erwachsene
sind typischerweise auf der Suche nach einer Identitat und versuchen her-
auszufinden, was sie als Person ausmacht. Extremistische Propaganda appell-
iert an dieses Bedurftnis, indem sie den Schwerpunkt auf die Identitat legt und
den Einzelnen ermutigt, den einen Aspekt seiner Identitat anzunehmen, den
er mit der extremistischen Gruppe teilt. Fur den islamischen Extremismus be-
deutet dies, dass der Einzelne dazu angehalten wird, sich in erster Linie Uber
seine Religion zu definieren. Rechtsextremist*innen werden die Wichtigkeit
und Pravalenz der rassischen Identitat ihres Publikums betonen, und so weit-
er.

Zweitens spielen auch Krisenwahrnehmungen eine wichtige Rolle bei
der Gestaltung des Bedeutungssystems. Dies ist eng mit dem |dentitatskon-
strukt verbunden, denn die Propaganda impliziert oft, dass die Identitat des
Publikums, zum Beispiel die religiose Identitat der Muslime, bedroht ist und
sich daher in einer Krise befindet. Die Idee der In-Group vs. Out-Group wird
in diesem Zusammenhang oft verwendet. Die Propaganda betont die Unter-
schiede zwischen der In-Group-ldentitat und der Out-Group-ldentitat, wobei
sie sich auf die negativen Eigenschaften der Out-Group konzentriert und ein
Gefuhl der Angst und Bedrohung erzeugt.

Das Krisenkonstrukt kann auch mehr auf das Individuum gerichtet sein.
Personen, die unsicher sind oder Gefuhle der Unsicherheit erleben, sind eher
bereit, Extremismus zu unterstutzen. Die Narrative und Propaganda extremis-
tischer Gruppen sind darauf ausgelegt, Gefuhle der Unsicherheit beim Publi-
kum hervorzurufen. Zum Beispiel, indem sie Zweifel GUber den Sinn des Lebens
hervorrufen und existenzielle Fragen aufwerfen, oder im Fall des islamischen
Extremismus, indem sie Zweifel daruber wecken, was der wahre Islam ist. Eine
weitere Erscheinungsform des Krisenkonstrukts ist der Zusammenbruch von
Traditionen. In der extremistischen Propaganda wird behauptet, dass tradi-
tionelle Uberzeugungen, Rituale oder Praktiken, die von der In-Group geehrt
werden, von der Out-Group bedroht werden.

Das dritte Konstrukt, das extremistische Gruppen verwenden, um das
Bedeutungssystem ihres Publikums zu formen, sind Losungskonstrukte. Die
Idee dahinter ist, dass die Zugehdrigkeit zur Gruppe die Angesprochenen von \ 4
all ihren Problemen befreien wird. Alles, was das Gefuhl einer Krise verursa-
cht, wird behoben, wenn sie der Gruppe erst beitreten. In gewissem Sinne .
propagiert das Losungskonstrukt das Gegenteil des Krisenkonstrukts.
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Rekrutierung - verschiedene Wege
zur Radikalisierung

Es gibt viele Moglichkeiten, radikalisiert zu werden und sich einer extremis-
tischen Gruppe oder Bewegung anzuschlie3en. Es gibt jedoch mehrere grun-
dlegende Formen der Rekrutierung:

= “Bewusste Anwerbung”, d. h. die Person sucht aktiv und absichtlich
nach Gleichgesinnten und trifft bewusst die Entscheidung, sich einer
bestimmten extremistischen Gruppe anzuschliel3en. Wenn sich eine
Person auf diese Weise flur eine bestimmte extremistische Gruppe
entscheidet, sind ihre Grinde meist ideologischer Natur.

= “Soziale Rekrutierung”, d. h. aus der Perspektive des Einzelnen findet
immer noch eine aktive Suche statt, aber es ist eher eine Suche nach
Sinn und sozialer Integration. Der Unterschied zur bewussten Anwer-
bung besteht darin, dass der/die Einzelne nicht gezielt nach einer ex-
tremistischen Gruppe sucht. Das Individuum ist sich der wahren Natur
der Organisation nicht bewusst. Sie suchen nach einer Losung, und
wahrend sie allmahlich Teil der Gruppe werden, beginnen sie zu glau-
ben, dass die Mitgliedschaft in dieser Organisation die Losung ist, nach
der sie suchen. ldeologische Motive sind hier von geringerer Bedeu-
tung, vor allem zu Beginn des Rekrutierungsprozesses.

= “Peer-Group-Rekrutierung”, d. h. die Person wird von anderen, oft Fam-
ilienangehdrigen oder Freund*innen - so genannten Peers -, die bere-
its Mitglied sind, angeleitet oder in die extremistische Gruppe gefuhrt.
Der/die Einzelne wird immer noch absichtlich Teil der Gruppe, was be-
deutet, dass er/sie weil3, worum es in der Gruppe geht und wofur sie
steht. Bei ungewollten Formen der Anwerbung ist das nicht der Fall.

= “Klassische Anwerbung”, unbeabsichtigt, d. h. die Angesprochenen
ahnen nichts von der wahren Natur der extremistischen Gruppe. Sie

werden von Dritten angeworben und schrittweise in die Ideologie der
Organisation eingefuhrt bzw. indoktriniert.

notes

Ibid.
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Was Sie tun konnen

Sozialarbeiter*innen, Jugendbetreuer*innen und Fachleute flr psy-
chische Gesundheit (wie Psycholog*innen und Psychotherapeuten) arbeiten
eng mit jungen Menschen und oft auch mit ihren Familien zusammen. Sie bi-
eten ihnen Anleitung und Unterstutzung und bauen Beziehungen auf, die auf
gegenseitigem Vertrauen basieren. Sie kdnnen auch die ersten sein, die ver-
schiedene Anzeichen bemerken, die darauf hinweisen, dass ein junger Mensch
von extremistischen Gleichaltrigen, Ideologien oder Bewegungen beeinflusst
wird.

Wir glauben, dass diese Fachkrafte mit grundlegendem Wissen Uber
Radikalisierung ausgestattet sein sollten. Sie sollten auch wissen, an wen sie
sich far weitere Hilfe wenden kénnen und wie sie mit Fachleuten aus ander-
en Bereichen zusammenarbeiten kénnen, um zu verhindern, dass junge Men-
schen radikalisiert werden. Radikalisierung ist ein komplexes soziales Thema,
das das Wohlbefinden, die Sicherheit des Einzelnen und seiner/ihrer Familie,
der Gemeinschaft und der Gesellschaft insgesamt beeintrachtigt. Deshalb
sollte sie auch von einem Team von Spezialist*innen aus verschiedenen Bere-
ichen angegangen werden. Das umfasst Sozialarbeiter*innen, Jugendarbeit-
er*innen und Fachleute fur psychische Gesundheit.

Wer kann Sie unterstiitzen? Zusammenarbeit mit
anderen Spezialist*innen - der Multi-Agency-Ansatz

Das Thema Radikalisierung und Extremismus mag Uberwaltigend sein.
Verschiedene Ideologien, Propaganda und Rekrutierungsnetzwerke, Gewalt,
Verbrechen und Terrorismus - wie soll man das bekampfen oder auch nur
angehen? Zum Gluck sind Sie nicht allein.

Wenn sich die Person, mit der Sie an Ihrem Arbeitsplatz in Kontakt ge-
kommen sind, in einem frihen Stadium der Radikalisierung befindet (siehe Ka-
pitel “Moghaddams Treppe zum Terrorismusmodell”), kdnnen Sie sich in die-
sem Stadium an spezialisierte zivilgesellschaftliche Organisationen wenden,
die Ihnen helfen kénnen, die Bedrohung in dieser Situation einzuschatzen und
geeignete Malinahmen zu empfehlen.

Es ist moglich, dass eine solche Person ganz am Anfang ihres Weges
zur Radikalisierung steht und mit “weichen” MaBnahmen davon uberzeugt
werden kann, ihn zu verlassen. In einem solchen Fall ist es mdglich, dass es
ausreicht, DeradikalisierungsmalRnahmen durchzufuhren, die eine Forderung
von pro-demokratischen und toleranten Einstellungen beinhalten, indem
die Akzeptanz des/der Gefahrdeten fur Vielfalt erhéht wird, moglicherweise
geaulerter Hass gegenuber Minderheiten angesprochen wird und Bildungs-
und Kulturaktivitaten durchgefuhrt werden. Es kann eine gute Losung sein,
eine Zusammenarbeit mit Organisationen ethnischer, religioser und sozial-
er Gemeinschaften aufzubauen und sie in die Arbeit mit dieser Person ein-
zubeziehen. Sie kdnnen Vertreter*innen dieser Organisationen oder Gruppen
an lhren Arbeitsplatz einladen, ein Treffen mit ihnen organisieren, Kontakte
vermitteln und die soziale und kulturelle Vielfalt in der Praxis vorstellen. Wir
empfehlen, Museen oder Kunst- und Kultureinrichtungen zu kontaktieren, zu \ 4
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deren Tatigkeitsbereich die Sensibilisierung fir Themen im Zusammenhang
mit Radikalisierung gehort. Das kann eine lokale Institution sein, die der Opfer
totalitarer Ideologien (wie z. B. des Nationalsozialismus) gedenkt. Eine ortli-
che Bibliothek, ein Theater oder ein Gemeindezentrum, deren Aktivitaten
eine geeignete Form der Arbeit mit einer Person in einem frihen Stadium der
Radikalisierung beinhalten, kann ebenfalls hilfreich sein.

Spezialisierte zivilgesellschaftliche Organisationen kénnen Sie auch
mit anderen Fachleuten und Praktiker*innen in Kontakt bringen - Gefang-
niswarter*innen, Bewdahrungshelfer*innen, Erzieher*innen, Lehrer*innen
oder Polizeibeamt*innen, die Erfahrung im Umgang mit Menschen haben, die
am Anfang ihres Weges zur Radikalisierung stehen.

Wenn Sie oder eine spezialisierte zivilgesellschaftliche Organisation je-
doch der Meinung sind, dass die Person, der Sie helfen mochten, in ihrem
Radikalisierungsprozess weiter fortgeschritten ist (sie gehort einer solchen
politischen Organisation an, hat Hassvergehen oder -verbrechen begangen,
ist im Alltag gewalttatig, tragt Abzeichen, die mit politischem oder religiosem
Radikalismus in Verbindung stehen, oder hat Tatowierungen dieser Art), ist es
moglich, dass “harte” MalRnahmen ergriffen werden mussen. In diesem Fall
mussen Sie sich an eine Institution wenden, die Straftaten bekampft oder ver-
hindert. Hier werden es Polizei und Staatsanwaltschaft sein und bei Minderjah-
rigen - Schulamt, Sozialamt und Familiengericht. In den drastischsten Fallen,
z. B. bei der Durchfuhrung oder Planung terroristischer Aktivitaten, sollte eine
Institution eingeschaltet werden, die in lhrem Land fur die innere Sicherheit
zustandig ist.

Wie konnen Sie sich und Ihre Mitarbeiter*innen

schiitzen?

Einige stark radikalisierte Menschen kdnnen gefahrlich sein, da sie fest
daran glauben, dass sie die Welt retten und nicht zégern werden, jedes not-
wendige Mittel einzusetzen, einschliel3lich Gewalt und Mord. Sie sollten das
Engagement in extremistischen Gemeinschaften anderer Menschen in lhrem
Umfeld weder bagatellisieren noch als eine “Phase” betrachten, die voruberge-
ht. Extremist*innen leben oft in einer sprichwértlichen “belagerten Festung”
und fahlen sich durch die Aufmerksamkeit jeder 6ffentlichen Institution bedro-
ht; sie sind besonders anfallig fir unuberlegtes und gewalttatiges Verhalten.
Deshalb ist es besonders wichtig, bei der Arbeit mit solchen Personen den
Kontakt zu einer spezialisierten Institution zu halten und fur lhre Sicherheit
und die Ihrer Mitarbeiter*innen zu sorgen. Wenn Sie an Ihrem Arbeitsplatz auf
solche Personen treffen, sollten Sie zuallererst:

" Vorsicht walten lassen und den Grundsatz des begrenzten Vertrauens
beachten;

sich an spezialisierte Institutionen und Organisationen wenden;

ergreifen Sie keine Malinahmen, ohne lhre Mitarbeiter*innen und/
oder Vorgesetzten zu informieren;

°  Geben Sie der radikalisierten Person keine personlichen Daten, Adresse L 2
oder andere Kontaktinformationen.




FATHALI MOGHADDAMS
MODELL DER TREPPE ZUM
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Wenn es um den Prozess der Radikalisierung und mogliche Mal3nah-
men zur Verhinderung ihrer Eskalation geht, scheint uns das von Fathali
Moghaddam entwickelte Modell am treffendsten und effektivsten zu sein.
Moghaddam ist ein im Iran geborener Psychologe, ein Experte auf dem Gebiet
Konfliktentwicklung zwischen Gruppen, mit einem besonderen Fokus auf die
Psychologie der Globalisierung, Radikalisierung, Menschenrechte sowie Ter-
rorismus. Er ist derzeit Professor am Institut fur Psychologie am Berkley Cen-
tre.

Das Modell, das er 2005 vorschlug, heil3t “Die Treppe zum Terrorismus”
und beschreibt eine metaphorische Treppe. Die funf Etagen stellen die ver-
schiedenen Stadien dar, die eine Person potentiell durchlauft, bevor sie die
oberste Etage des Terrorismus erreicht, in der tatsachlich einen terroristischen
Akt begangen wird. Bei der Erdrterung seines Modells betont Moghaddam,
dass die zentrale Idee dahinter ist, dass “Terrorismus am besten verstanden
werden kann, wenn man sich auf die psychologische Interpretation der ma-
teriellen Bedingungen und die Optionen konzentriert, die als verfugbar an-
gesehen werden, um wahrgenommene Ungerechtigkeiten zu Gberwinden”.
In Moghaddams Modell besteht der Prozess der Radikalisierung darin, sich
von einer Etage zur nachsten zu bewegen. Auf jeder Etage gibt es Turen, die
geoffnet oder nicht gedffnet werden kénnen. Menschen steigen in die nachste
Etage auf, wenn sie keine andere legitime Option oder Wahimaoglichkeit sehen,
selbst wenn das bedeutet, sich selbst und anderen Schaden zuzufiigen."®

Das Modell der Treppe zum Terrorismus kann durch ein Pyramidendi-
agramm veranschaulicht werden. Das heil3t, je hdher die Etage, d. h. das Sta-
dium der Radikalisierung, desto weniger Personen gibt es und desto weniger
Wahlmaoglichkeiten oder Optionen stehen ihnen zur Verfigung. Nur ein sehr
kleiner Teil der Personen, die sich im Erdgeschoss befinden, wird schlieflich
die oberste Etage erreichen. Es ist wichtig zu bedenken, dass Radikalisierung
nicht automatisch zu Gewalt oder Terrorismus fahrt. 17

In den nachsten Kapiteln werden wir uns die Etagen in Moghaddams
Modell genauer ansehen und Empfehlungen zu den MalBnahmen und Ak-
tionen geben, die ergriffen werden kénnen, um zu verhindern, dass Jugendli-
che sich bis zur hdchsten Stufe radikalisieren.

notes

9 Moghaddam, F. M. (2005), The Staircase to Terrorism: A Psychological Exploration, American Psychologist, 60(2),

161-169. (Seite 161).

10 Young H., Holsappel J., Rooze M., de Wolf A., Russel J., Hasan U., (2014), TerRa Toolkit. Community Approach to

Radicalisation, S. 4, https://terratoolkit.eu/

1" Bouko, C., Rieger D., Carton J., Naderer B., (2021), Cognitive biases in the radicalization process, Massive Open

Online Course, Cluster 2 Session 1.
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Erdgeschoss: Risiko und Resilienz

Auf der untersten Etage oder dem Erdgeschoss finden sich Hunderte
Millionen von Menschen, die ein gemeinsames Merkmal haben: eine negative
psychologische Interpretation ihrer materiellen Bedingungen. Menschen im
Erdgeschoss erleben Gefuhle der Scham oder Frustration, sie fihlen sich un-
gerecht behandelt. Es ist anzumerken, dass es hier um die Wahrnehmung von
Ungerechtigkeit und unfairer Behandlung geht, darum, wie diese Menschen
ihre eigenen Umstande sehen. Eine Person, die in extrem armen oder unmen-
schlichen Verhaltnissen lebt, kann vollkommen zufrieden sein und sich nicht
benachteiligt fUhlen, wahrend eine andere Person, die in relativ komfortablen
Verhaltnissen lebt, sich sehr ungerecht behandelt fihlen kann.'?> Wenn jemand
das Gefuhl hat, dass er/sie selbst und Mitglieder aus derselben ethnischen, re-
ligidsen, politischen oder auch beruflichen Gruppe nicht die gleichen Vorteile
haben wie die Angehdrigen anderer Gruppen, kann dieses Gefuhl, ungerecht
behandelt zu werden, wachsen und einige Personen ermutigen, im Prozess
der Radikalisierung in die erste Etage vorzudringen. Ebenfalls relevant ist das
Fehlen des Gefuhls der Handlungsfahigkeit - Hilflosigkeit und das Gefuhl, dass
man nicht in der Lage ist, die eigene Situation durch die verfugbaren legitimen
Mittel positiv zu beeinflussen oder zu verandern.'3

In diesem Stadium des Radikalisierungsprozesses kann eine Person:'4

= ..von extremistischen Gruppen angezogen werden, die ein klares Iden-
titatsgefuhl bieten, eine Reihe von Regeln, wie man sich zu verhalten
und zu kleiden hat, welche Art von Uberzeugungen man annehmen
und welche Art von Musik man horen sollte. Die Suche nach Identitat
und einem Gefuhl der Zugehorigkeit ist wahrend der Teenagerjahre
universell, Zugehorigkeit entspricht dem wesentlichen emotionalen
Bedurfnis, sich einer Gruppe anzuschlieBen und von den Mitgliedern
dieser Gruppe akzeptiert zu werden. Daher wenden sich junge Men-
schen, die das Gefuhl haben, dass diese Bedurfnisse nicht befriedigt
werden, moglicherweise an potentiell gefahrliche Gruppen.

= ...unter den Einfluss von Gleichaltrigen, Freund*innen oder Familien-
mitgliedern geraten, die mit radikalisierten Gruppen oder Bewegun-
gen sympathisieren oder bereits Mitglieder sind. Der Einfluss der Men-
schen, denen die Jugendlichen vertrauen und denen sie nahestehen,
ist ein sehr relevantes Kriterium.

...Erfahrung mit tatsachlicher oder gefuhlter Diskriminierung oder un-
fairer Behandlung machen. Wenn ein junger Mensch Rassismus erlebt
oder gesehen hat, dass eine andere ethnische, religidse, soziale oder
politische Gruppe bevorzugt behandelt wurde, wird er/sie sich wahr-

notes

12
13

Ibid., p. 163

Young H., Holsappel J., Rooze M., de Wolf A., Russel J., Hasan U., (2014), TerRa Toolkit. Community Approach to
Radicalisation, page 4, https://terratoolkit.eu/

14 1bid, p.10.
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scheinlich Arger empfinden. Wenn keine legitime Lésung gefunden
werden kann oder angeboten wird, um diese Situation zu beheben
und den (auch gefuhlten) Schaden, der zugeflgt wurde, wiedergutzu-
machen, suchen sich Betroffene moglicherweise Losungen und Mogli-
chkeiten, ihrem Unmut aul3erhalb ihrer Gblichen Gruppen und Freun-
desnetzwerke Luft zu machen, und stoRen bei dieser Suche potentiell
auf radikalisierte Bewegungen.

= ..nach Trost und Verstandnis bei Gruppen suchen, die ihnen Schutz
und eine starke Gruppenidentitat bieten, besonders wenn sie sich so-
zial isoliert fuhlen, eher introvertiert sind, gemobbt oder gedemutigt
werden und nicht viele Freund*innen haben, die sie unterstitzen kon-
nen.

notes

2 Purski ., (2019), Radicalisation, International Institute of Civil Society, p. 1.
3 Ibid, p. 1.




PRECOBIAS - Toolkit fiir Sozialarbeiter*innen, Jugendbetreuer*innen und Fachpersonal fiir psychische Gesundheit

#7 Erster Stock: Umgang mit Jugendlichen, die
- Sympathien fiir radikale Ideen entwickeln

Einige Jugendliche kénnen, wenn sie das Gefuhl haben, dass sie ihre Sit-
uation mit legitimen Mitteln nicht beeinflussen kénnen, gezwungen sein, in die
erste Etage vorzudringen. Moghaddam erklarte diesen ersten Schritt auf dem
Weg der Radikalisierung mit dem Hinweis auf “wahrgenommene Optionen zur
Bekampfung ungerechter Behandlung”. In der Tat kénnen Gefuhle der Frus-
tration dazu fuhren, dass Menschen andere Optionen zur Bekampfung von
Ungerechtigkeit erkunden. Sie haben vielleicht das Gefuhl, dass ihre Hand-
lungen nicht effektiv genug sind, um die Diskriminierung, die sie erfahren, zu
bekampfen, was sie anfallig fur radikale Ideen machen kann und sie dazu ve-
ranlasst, die Treppe zu erklimmen. So fuhlen sie sich zu Gruppen hingezogen,
die das Gefuhl vermitteln, dass etwas gegen die Diskriminierung unternom-
men wird. Wenn Familienmitglieder oder Fachleute nicht eingreifen, kann der
Prozess schnell in Richtung einer Suche nach Antworten in extremistischen
und radikalen Ideologien eskalieren.

In diesem Stadium des Radikalisierungsprozesses kann eine Person:13

= ..dazu neigen, ihre Misserfolge bei der Erfullung von Zielen oder Ambi-
tionen nicht auf persdnliche Unzuldnglichkeiten zurtckzufuhren, son-
dern auf Diskriminierung.

= ..beginnen, die Zuversicht und das Vertrauen in etablierte Autoritaten
(Schule, Polizei, Regierung usw.) zu verlieren.

= ...sich zunehmend der Gruppenidentitaten bewusstzuwerden und be-
ginnen, das “Wir-gegen-sie”-Narrativ zu verwenden. Das heil3t sie be-
ginnt sich mit einer Gruppe zu identifizieren und sie gegen eine andere
Gruppe auszuspielen.

= ... sich auf der Suche nach einer klaren, starken Identitat zu begeben.
Sie ist dann besonders empfanglich fur duBere Einflisse und Ideen von
neuen Freund*innen und Gruppen, die ihre Eindrticke von Ungerech-
tigkeit und unfairer Behandlung teilen und alternative und effektive
Lésungen vorschlagen, um diese Ungerechtigkeiten zu beseitigen. Ein
Interesse an einer neuen Gruppe von Gleichaltrigen kann in dieser
Phase sichtbar werden und bestimmte subtile Veranderungen im Er-
scheinungsbild des Individuums.

notes

15 Based on: Young H., Holsappel J., Rooze M., de Wolf A., Russel J., Hasan U., (2014), TerRa Toolkit. Community Ap-

proach to Radicalisation, https://terratoolkit.eu/
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## Zweiter Stock: Was ist, wenn Personen nach
" einer radikalen Gruppe suchen, der sie sich
anschlieBen wollen?

Die zweite Etage wird als “Aggressionsverdrangung” bezeichnet. Das
bedeutet, dass Menschen, die sich in dieser Etage finden, Gefuhle von Wut
und Hass gegenuber einem bestimmten Feindbild entwickeln, das sie fur die
Ursache ihrer Ungerechtigkeitsgefuhle halten. Das kann ein Land, eine Rasse,
eine Religion oder eine Entitat sein, die sie fur ihre schlechten Umstande ver-
antwortlich machen.'¢

In der zweiten Etage haben einige Personen das Gefuhl, dass die “Un-
gerechtigkeiten”, die sie erleben, nicht mit legitimen Mitteln behoben werden
kénnen, und diese Wahrnehmungen bilden die Grundlage fur eine neue Mor-
al. Hier entwickelt eine Person Interesse an radikaler Ideologie und Losungen.
Eigentlich ist das noch relativ harmlos, bis die radikale Gruppe auftaucht und
das Angebot die Nachfrage befriedigt. Wenn eine Person beginnt, sich auf eine
extremistische Moral einzulassen, betritt sie die dritte Etage.

In der zweiten Etage kann die Person:'?

= .. ihr Aussehen, einschlie3lich Kleidung, Haare, Tattoos, verandern.
« ... ihre ldentitat verandern, manchmal sogar ihren Namen.
= ...ihrVerhalten &ndern, z. B. das Rauchen oder Trinken aufgeben, ihre

Erndhrung umstellen, Unterricht schwanzen oder an politischen Veran-
staltungen wie Demonstrationen teilnehmen.

= ... ihre Peergruppe andern. Mit anderen Worten, sie beginnt, weniger
Zeit mit ihren bisherigen Freund*innen zu verbringen und weniger Zeit
mit den Aktivitaten zuzubringen, die sie friher gerne gemacht haben.
Stattdessen verbringt sie Zeit mit einer neue Gruppe von Freund*in-
nen, die aus den Mitgliedern der radikalen Gruppe besteht.

= ... beginnen sich bedrohlich gegentber den Mitgliedern der identifi-
zierten Outgroup zu verhalten.

=« .. ein gesteigertes Gefuhl der Wut auf die Gesellschaft zeigen.

= ... einen Leistungsabfall in der Schule zeigen.

notes

16 Moghaddam, F. M. (2005). The Staircase to Terrorism: A Psychological Exploration. American Psychologist, 60(2),

161-169. (page 164-165) in: Bouko, C., Rieger D., Carton J., Naderer B.,Massive Open Online Course Cognitive biases in

the radicalization process, Cluster 2 Session 1, 2021

17 Based on: Young H., Holsappel J., Rooze M., de Wolf A., Russel J., Hasan U., (2014), TerRa Toolkit. Community Ap-

proach to Radicalisation, p. 10, https://terratoolkit.eu/
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#3 Dritter Stock: Wenn sich Personen in radikale
"~ Gruppe integrieren

Die dritte Ebene wird als “moralisches Engagement” bezeichnet. Ter-
roristischen Gruppen wird nachgesagt, dass sie moralisch unengagiert sind,
hauptsachlich wegen ihrer Bereitschaft, Gewalttaten gegen die allgemeine
Bevdlkerung zu begehen. Aber aus der Perspektive eines Insiders sind diese
Gruppen moralisch engagiert und sie halten die Akteur*innen der Regierung
far moralisch unengagiert. Rekrut*innen werden durch verschiedene Taktiken
wie Isolation, Zugehorigkeit, Geheimhaltung und Angst davon uUberzeugt, sich
der Moral der terroristischen Gruppe zu verschreiben. Studien zeigen, dass
das Individuum wahrend des Rekrutierungsprozesses parallel dazu sein “nor-
males Leben” weiterlebt, allerdings mit dem Ziel, im Verborgenen ein Leben in
der terroristischen Gruppe aufzubauen. Wenn Menschen tatsachlich Mitglied-
er einer terroristischen Gruppe werden, betreten sie den vierten Stock. '&

In dieser Phase der Radikalisierung kann das Individuum:"?
=« .. das Gefuhl entwickeln, dass Gewalt als Mittel zur Beseitigung von
Ungerechtigkeiten in der Gesellschaft legitim ist.

= ..anderen Gruppenregeln aufzwingen wollen oder Mitglieder der Out-
group herausfordern.

= ..an geheimen Treffen teilnehmen.
= ... Propagandamaterial besitzen.
=« .. zunehmend hasserfullt gegen Menschen, die ihre Ansichten nicht

teilen, auftreten.

= ...andere Gruppenmitglieder, die beabsichtigen, die Gruppe zu verlas-
sen terrorisieren.

= ... ihre Anwesenheit in der Schule oder ihre Beteiligung an anderen
standardisierten Aktivitaten stark reduzieren, weil sie mehr im Leben
der radikalisierten Gruppe prasent sein mochte.

notes

18 Moghaddam, F. M. (2005), The Staircase to Terrorism: A Psychological Exploration, American Psychologist, 60(2),
161-169. (p. 165) in: Bouko, C., Rieger D., Carton J., Naderer B., (2021), Cognitive biases in the radicalization process,

Massive Open Online Course, Cluster 2 Session 1.

19 Based on: Young H., Holsappel J., Rooze M., de Wolf A., Russel J., Hasan U., (2014), TerRa Toolkit. Community Ap-

proach to Radicalisation, https://terratoolkit.eu/
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Vierter und fiinfter Stock: Wenn Betroffene zu
,Hardcore”-Radikalen werden

LautMoghaddamfindet, sobald einIndividuumindievierte Etage aufges-
tiegen ist, eine “Verfestigung des kategorischen Denkens und der wahrgenom-
menen Legitimitat der terroristischen Organisation” statt. Von dieser Etage
an gibt es eigentlich kaum noch einen Weg zurtick, oder wie Moghaddam es
ausdruckt: “es gibt wenig oder keine Moglichkeit, lebend auszusteigen”.2? In
diesem Stadium fungiert ein radikalisiertes Individuum als Mitglied einer ter-
roristischen Gruppe, die ihm ein Gefuhl von Bedeutung und Zugehorigkeit
gibt, zusammen mit der notwendigen Unterstutzung. Solche Individuen haben
sich voll und ganz der extremistischen Organisation verschrieben und deren
Glaubenssystem verinnerlicht, typischerweise auch das “Wir-gegen-die"-Denk-
en, das solche Systeme kennzeichnet. “Die Organisation wird als ein gerechtes
21 Mittel zu einem idealen Zweck gesehen” . Im Fall von “selbstgenerierten”
terroristischen Individuen, die allein und in kleinen Gruppen handeln, wird
ihr Verhalten oft durch das Internet verstarkt. Diese Verstarkung wird auch
durch ein “Paralleluniversum” aufrechterhalten, das von dem terroristischen
Individuum geschaffen wird, ein Universum, das vollig geheimnisvoll ist und
die Mainstream-Gesellschaft als bdse und ein gerechtfertigtes Ziel fur terroris-
tische Angriffe sieht.??

Die funfte und letzte Etage wird als “die terroristische Handlung und die
Umgehung von Hemmungsmechanismen” bezeichnet, und hier werden ter-
roristische Handlungen begangen. Zu den typischen Merkmalen der Definition
eines terroristischen Akts gehort, dass es sich um Gewalt handelt, die sich ge-
gen Zivilist*innen richtet. Moghaddam wirft die Frage auf, die wir uns an dieser
Stelle wahrscheinlich alle stellen: Wie kann ein Individuum in der Lage sein,
unschuldige Zivilist*innen zu téten? Haben sie keine Moral? Fangen sie nicht
an, an sich selbst zu zweifeln, wenn sie eine unschuldige Person um ihr Leben
betteln sehen? Es ist eine bekannte Tatsache, dass, wenn ein Opfer weint, bet-
telt, fleht oder Blickkontakt aufnimmt, dies so genannte Hemmungsmechanis-
men bei dem/der Angreifer*in auslosen kann, die ihn/sie dazu bringen kénnt-
en, seine/ihre Meinung zu andern. Dies sind Mechanismen, die sich entwickelt
haben, um die Aggression von Menschen oder Tieren gegeneinander zu be-
grenzen. Aber Terrorist*innen sind leider darauf trainiert, diese Mechanismen
zu umgehen. Der Schlusselfaktor fur sie, um zu verhindern, dass ihre hem-
menden Mechanismen aktiviert werden, besteht darin, sich psychologisch von
den Menschen zu distanzieren, die sie angreifen wollen. Zivilist*innen werden
systematisch als Teil der Out-Group kategorisiert, also als Feindbild gesehen,
und die Unterschiede zwischen In-Group und Out-Group werden Ubertrieben
dargestellt. Diese psychologische Distanz macht es fur Terrorist*innen un-
wahrscheinlicher, dass sie Mitgefuhl fur ihre Opfer empfinden.?®

notes

20 Moghaddam, F. M. (2005), The Staircase to Terrorism: A Psychological Exploration, American Psychologist, 60(2),

161-169. (p. 166) in: Bouko, C., Rieger D., Carton J., Naderer B., (2021), Cognitive biases in the radicalization process,
Massive Open Online Course, Cluster 2 Session 1.
21 1bid.

22 Young H., Holsappel J., Rooze M., de Wolf A., Russel J., Hasan U., (2014), TerRa Toolkit. Community Approach to

Radicalisation, p. 4, https://terratoolkit.eu/
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In diesem Stadium des Radikalisierungsprozesses kann eine Person:?4

... glauben, dass die Anwendung von Gewalt gegen Ungerechtigkeiten
in der Gesellschaft legitim ist, und dies auch offen zu angeben.

= .. Anderen Gruppenregeln aufzwingen oder Nicht-Mitglieder heraus-
fordern, damit sie sich dem von der Gruppe vorgeschlagenen Verh-
alten anpassen.

= .. an geschlossenen Sitzungen teilnehmen.
= .. Propagandamaterial besitzen.
« ...inihren Hassbekundungen gegenuber denjenigen, die ihre/seine An-

sichten nicht teilen immer extremer werden.

= ...andere Gruppenmitglieder bedrohen, die versuchen, die Gruppe zu
verlassen.
=« .. in der Schule oder bei anderen organisierten Aktivitaten weniger

prasent und sichtbar sein, weil jetzt eine extreme Verbindung zur
radikalen Gruppe besteht.

= ...aufeinen extremeren “Look” (wieder) zu verzichten, in dem Versuch,
mit Gleichaltrigen zu verschmelzen, um so der Aufmerksamkeit von
Strafverfolgungsbehérden und anderen Berufsgruppen zu entgehen.

= ... neue Mitglieder fur die terroristische Gruppe rekrutieren und schu-
len.

« .. eigentliche Vorbereitungen fur einen Angriff treffen, Vorrate sam-
meln, etc.

« ... schriftliche Manifeste oder Video-Material Uber seine/ihre Absichten
erstellen.

Im Treppenmodell spielt der mentale Radikalisierungsprozess in den
ersten Etagen eine wichtigere Rolle, wahrend der Einfluss der extremistischen
Gruppe und der eigentliche Rekrutierungsprozess allmahlich an Bedeutung
gewinnen, je hoher die Person die Treppe hinaufsteigt. Ein weiterer wichti-
ger Punkt, der nicht genug betont werden kann, ist, dass sich im Erdgeschoss
Millionen von Menschen aufhalten, wahrend nur eine sehr kleine Minderheit
bis in die oberste Etage aufsteigt. Dies wird durch ein Zusammentreffen ver-
schiedener Faktoren verursacht, die bereits bei der Erorterung des komplexen
Phanomens der Radikalisierung beschrieben wurden.?>

notes

24 Based on: Young H., Holsappel J., Rooze M., de Wolf A., Russel J., Hasan U., (2014), TerRa Toolkit. Community Ap-
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Im Folgenden stellen wir eine Reihe von Empfehlungen vor, was die
Schwerpunkte fur Sozialarbeiter*innen und Jugendbetreuer*innen oder
Fachleute fur psychische Gesundheit sein kdnnten, wenn sie mit jungen Men-
schen in verschiedenen Stadien der Radikalisierung arbeiten. Die hier vorg-
estellten Empfehlungen basieren auf denen, die von den Autor*innen des zu-
vor erwahnten Terra Toolkits?¢ zur Verflgung gestellt wurden, und werden
durch einige Empfehlungen einer Gruppe ungarischer Sozialarbeiter*innen
erganzt, die zu diesem Toolkit beigetragen haben.

" Bieten Sie Unterstutzung bei der Ausbildung einer starkeren positiven
Identitat des jungen Menschen, mit dem sie arbeiten. Dies kann darin
bestehen, das Interesse an Hobbys zu férdern und die Betroffenen bei
der Entwicklung ihrer Talente zu unterstutzen. Sportliche, kiinstlerische
oder musikalische Talente kdnnen eine positive Identitat und eine po-
tenziell positive soziale Gruppe bilden. Unterstutzen Sie die Entwick-
lung dieser Fahigkeiten aktiv, wo Sie kdnnen, z. B. indem Sie vorschla-
gen, einer Sportgruppe beizutreten, mit einem Vorbild in Kontakt zu
treten oder einfach Interesse zu zeigen.

* Pflegen Sie den Kontakt und den offenen Dialog mit einem gefahrdeten
jungen Menschen. Versuchen Sie, Vertrauen aufzubauen und bieten
Sie bei Bedarf Unterstitzung und Beratung an.

= Seien Sie sich bewusst, dass ein junger Mensch, der soziale oder fa-
milidare Verbindungen zu einer radikalisierten Gruppe hat, einem
héheren Risiko ausgesetzt ist, sich selbst zu radikalisieren. Beobachten
Sie sorgfaltig die familiare und soziale Situation und besprechen Sie
sie, wenn maglich, mit den jungen Menschen und schaffen Sie einen
sicheren Raum, in dem Erfahrungen geteilt werden kénnen.

*  Wenn moglich, besprechen Sie, wenn Sie mit Gefahrdenden konfron-
tiert sind, diese Falle mit anderen Fachleuten - anderen Sozialarbeit-
er*innen und Jugendarbeiter*innen, Psycholog*innen und Psycho-
therapeut*innen, Lehrer*innen und Strafverfolgungsbehérden. Die
Zusammenarbeit mit anderen relevanten Akteur*innen als Teil der
behdrdenubergreifenden Arbeit wird als wertvoller Ansatz zur Bewal-
tigung komplexer Probleme wie der Radikalisierung junger Menschen
anerkannt.?”

" Reagieren Sie proaktiv auf alle Berichte Uber Rassismus oder Diskri-
minierung. Erkunden Sie zundchst die Erfahrung mit der Person, die sie
meldet. Sind diese Erfahrungen echt? Oder hat die Person eine negative
Erfahrung falschlicherweise dem Rassismus zugeschrieben, obwohl
die Umstande in Wirklichkeit einfach nicht zu ihren Gunsten waren? In
diesem Fall ist es wichtig, auf den Unterschied zwischen tatsachlicher

und gefuhlter Diskriminierung hinzuweisen. Besprechen Sie auch diese
notes

26 Young H., Holsappel J., Rooze M., de Wolf A., Russel J., Hasan U., (2014), TerRa Toolkit. Community Approach to

Radicalisation, p. 11, https://terratoolkit.eu/
27 Sarma K. M. (2018), RAN ISSUE PAPER Multi-agency working and preventing violent extremism I, Radicalisation
Awareness Network, https://ec.europa.eu/home-affairs/sites/homeaffairs/files/what-we-do/networks/radicalisa-

tion_awareness_network/ran-papers/docs/multi-agency-working-preventing-violent-extremism-042018_en.pdf
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Falle mit anderen Mitgliedern der Gemeinschaft des Betroffenen.

« In Fallen, in denen Sie zustimmen, dass eine Diskriminierung stattge-
funden hat, machen Sie der Person, die dies meldet, klar, dass es legi-
time Mittel gibt, um die Situation zu bereinigen und das Gleichgewicht
wiederherzustellen, und sorgen Sie daflr, dass diese genutzt werden.
Menschen, die Diskriminierung erlebt haben, neigen manchmal dazu,
die negativen Gefuhle, die die Person, die sie diskriminiert hat, zum
Ausdruck gebracht hat, fur ihre gesamte soziale Gruppe zu halten. Stel-
len Sie sicher, dass sie betonen, dass die erlebte Diskriminierung in
keiner Weise eine allgemeine gesellschaftliche Sichtweise reprasenti-
ert, sondern die Handlung und Meinung eines Einzelnen ist. Stellen Sie
sicher, dass sich Betroffene unterstutzt und angehort fuhlen.

= Bieten Sie Zugang zu legitimen Mitteln, um die gerechtfertigte oder
wahrgenommene Ungerechtigkeit, die junge Menschen erleben, anzus-
prechen. Wie in unserem kostenlosen Online-Kurs 22 erklart, sind Men-
schen, die in der ersten Stufe der Radikalisierung stehen, diejenigen, die
dieser wahrgenommenen Ungerechtigkeit entgegenwirken wollen. Sie
suchen nach moglichen Wegen, ihre Situation zu verbessern, indem sie
die Treppe hinaufsteigen. Es gibt eine wichtige Idee, die bei der Praven-
tion und Bekampfung von Radikalisierung und Extremismus dul3erst
wertvoll sein kann: Als Gesellschaft oder Regierung konnten wir dem
Einzelnen metaphorische Turen 6ffnen, um ihm zu helfen, konstruk-
tiv mit der wahrgenommenen oder tatsachlichen Diskriminierung und
ungerechten Behandlung umzugehen. Diese Unterstutzung kénnte sie
davon abhalten, nach Alternativen und maglicherweise gefahrlichen
Wegen zu suchen, um mit dem Gefuhl der Frustration und Hilflosigkeit
umzugehen, wie etwa der Akzeptanz oder Anwendung von Gewalt.

=  Wie kdnnen wir verhindern, dass sich Menschen ungerecht behandelt
fuhlen? Moghaddam schlagt dafur zwei Losungen vor:

Moglichkeiten fur personliche Mobilitat bieten: Menschen
helfen, daran zu glauben, dass sie einen besseren sozialen
Status erreichen kénnen, indem sie ihnen Moglichkeiten ge-
ben, auf der sozialen Leiter aufzusteigen und ihre Bedingun-
gen zu verbessern.

Geben Sie ihnen die Mdglichkeit, sich an sinnvollen und ink-
lusiven Entscheidungsprozessen zu beteiligen, mit dem Ziel,
die Situation ihrer Gruppe oder Handlungen mit rechtlichen
Auswirkungen positiv zu beeinflussen. Wenn eine Person das
Gefuhl hat, dass sie erwarten kann, wirklich gehért zu werden
und aktiv an der Gestaltung ihrer Lebenschancen beteiligt
zu werden, wird sie wahrscheinlich die etablierten Autoritat-
spersonen und Einrichtungen eher unterstitzen und weniger
geneigt dazu sein, antisoziale Lésungen fur ihre Probleme zu

notes suchen. 29

28 Bouko, C., Rieger D., Carton J., Naderer B., (2021), Cognitive biases in the radicalization process, Massive Open
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*= Um einer Person zu helfen, den Kreislauf der Radikalisierung zu durch-
brechen, ist es auch wichtig, eine andere junge Person, zu der sie eine
Beziehung aufbauen kénnte, in das angebotene Unterstitzungssystem
einzubeziehen.

= Es ist auch von Vorteil, wenn es ein Vorbild gibt, zu dem der junge
Mensch aufschaut. Diese Person kann jemand aus dem gleichen kul-
turellen oder religiosen Hintergrund sein (z. B. ein Imam) oder eine
Bezugsperson, der der Jugendliche vertraut und die er respektiert
(ein*e Sozialarbeiter*in, ein*e FuBballtrainer*in, Familienmitglieder,
Freund*innen und so weiter).

= Auch kunstlerische Aktivitaten, wie Zeichnen oder Theaterpadagogik,
sind sinnvoll. Zum Beispiel kdnnte das Zeigen einer Szene von Men-
schen, die sich ideologisch stark engagieren, und die Aufforderung,
eine Parallele zu ihrem eigenen Handeln zu ziehen, eine Moglichkeit
sein, denJugendlichen das Gewicht ihres Handelns bewusst zu machen.

= Aullerdem ist es wichtig, an der Verbesserung der Fahigkeiten zum kri-
tischen Denken der Jugendlichen zu arbeiten, um zu verhindern, dass
sie von radikalen Ansichten manipuliert werden.

= Wenn jemand bereits auf dem Weg ist, radikalisiert zu werden oder
Gefahr lauft, radikalisiert zu werden, kann ein Treffen mit jemandem,
der den Deradikalisierungsprozess bereits durchlaufen hat (z. B. ein/e
Austeiger*in), ebenfalls hilfreich sein.

= Eskonnte auch hilfreich sein, eine Gelegenheit zu bieten, Mitglieder ein-
er Gruppe zu treffen, gegentber der eine Person Vorurteile hat. Diese
Treffen sollten gut organisiert sein und kdnnten verschiedene Formen
annehmen, wie z. B. eine lebendige Bibliothek (siehe eine der Aktivi-
taten im Toolkit) oder Kunst- und Kultur- und Sportveranstaltungen.
Zum Beispiel sind Ful3ballturniere eine groRRartige Mdglichkeit, Men-
schen aus verschiedenen sozialen Gruppen zusammenzubringen, vor
allem, wenn das Fair Play in den Mittelpunkt gestellt wird. Ein Beispiel
dafur, wie Fair Play unter den Teilnehmer*innen gefordert werden
kann, ist die Football3-Methode. Der Einsatz von Sport als Instrument
zur Radikalisierungspravention ist bei der Arbeit mit jungen Menschen
sehr zu empfehlen.

* Die Organisation von Sensibilisierungs- und interkulturellen Trainings
far junge Menschen kann den Deradikalisierungsprozess in den frihen

Stadien der Radikalisierung unterstutzen.

= e starker die Person radikalisiert ist, desto mehr Einzelarbeit ist er-
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= forderlich und Gruppenaktivitaten werden weniger effektiv. In fort-
geschrittenen Stadien der Radikalisierung ist es unerlasslich, Spezial-
ist*innen einzubeziehen.

= Esistvon entscheidender Bedeutung, erkennen zu kénnen, wann eine
radikalisierte Person, die Gleichaltrige schadigt, mit Unterstitzung von
Behorden, z. B. Strafverfolgungsbehorden, behandelt werden muss.

= Es ist auch wichtig, jungen Menschen zu helfen, kritisches Denken
und Medienkompetenz zu entwickeln, um sie widerstandsfahiger
gegenuber Online-Manipulationen, Fake News, Verschworungstheo-
rien usw. zu machen. Junge Menschen Uber kognitive Voreingenom-
menheit und ihre Rolle bei der Radikalisierung zu unterrichten, ist
eines der wichtigen Elemente, um ihre Online- und Offline-Resilienz
gegenuber Extremismus aufzubauen.

Deradikalisierungs- oder “EXIT"-Strategien

Aufgrund der Tatsache, dass ein radikalisiertes Individuum in der Re-
gel sowohl Opfer (von gesellschaftlichen Prozessen, Einflussnahme anderer,
schwierigen finanziellen und familidgren Bedingungen usw.) als auch Tater*in
(jemand der/die zu Gewalt greift und diese predigt, Vergehen und Verbre-
chen begeht) ist, sind die sogenannten “Exit"-Aktivitaten besonders bemerk-
enswert. Dabei handelt es sich um multi-institutionelle, multi-organisatorische
und vielschichtige soziale Aktivitaten, die sich an Einzelpersonen und Gruppen
richten, die sich im Radikalisierungsprozess befinden. Ihr Zweck ist es, solchen
Individuen oder Gruppen die Moéglichkeit zu geben, extremistische Aktivitaten
aufzugeben und sie in diesem Prozess zu unterstitzen, damit sie am Ende
des Tages in die Gesellschaft zurlckkehren und die gesellschaftlichen Normen
einhalten kdnnen.

Eine typische EXIT-Strategie bietet individuelle und gezielte Unterstutzu-
ng fur Personen, die z. B. eine neonazistische Gemeinschaft verlassen wollen.
Ihnen wird oft die Moglichkeit geboten, mit einer Fachkraft zu arbeiten (die bei
Bedarf rund um die Uhr zur Verfugung stehen kann), und sie erhalten Unter-
stltzung bei der Kontaktaufnahme mit staatlichen Stellen und Institutionen.
Die Exit-Mitarbeiter*innen arbeiten mit Vermieter*innen, Polizei und Sozial-
diensten zusammen und bieten Unterstutzung fur Familien und Angehorige
derjenigen, die extremistische Gemeinschaften verlassen wollen. Die Aktivi-
taten sind auf die Situation des/der einzelnen Klienten/Klientin zugeschnitten,
konzentrieren sich aber in der Regel darauf, fur eine solche Person eine neue
Identitat aufzubauen, die nichts mit der radikalisierten Gemeinschaft zu tun
hat. Diese Aktivitaten kdnnen psychologisches und Arbeitstraining, Hilfe bei
der Uberwindung von Abhéngigkeiten, aber auch praktische Aktivititen, wie
die Entfernung von extremistischen Tatowierungen, Kontakt mit Behorden
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usw. umfassen. Die Dauer der Arbeit hangt von der jeweiligen Situation ab.
Sie dauert in der Regel mehrere Monate bis zu mehreren Jahren. Einige Men-
schen, die aufgrund von EXIT-Programmen radikalisierte Gemeinschaften ver-
lassen haben, wurden selbst zu Padagog*innen und helfen anderen auf die-
sem Weg, indem sie ihre eigenen Erfahrungen und ihr tiefes Verstandnis fur
diese Prozesses nutzen. Ahnliche MalRnahmen kénnen fur diejenigen durch-
gefuhrt werden, die Banden und kriminelle Netzwerke verlassen wollen.




FALLSTUDIEN
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David, ein zwolfjahriger Schiiler in Ungarn

Im Jahr 2012 wurde ein Sozialarbeiter auf Antrag einer Kinderschutzbe-
horde vom Bezirksgericht kontaktiert und gebeten, die Lebensbedingungen,
den psychischen Zustand und das Einkommen der Eltern eines Teenagers
namens David®' zu untersuchen. Der Sozialarbeiter, der ein Mitglied der Ro-
ma-Gemeinschaft war, erzahlte uns die folgende Geschichte von David:

“Davids Eltern liel3en sich zu dieser Zeit scheiden und der Junge
lebte mit seiner Mutter auf dem Land. Sein Vater lebte in einer Stadt
in der Nahe des Plattensees. Das Gericht bat darum, die Situation des
Jungen wegen des Sorgerechtsstreits zu untersuchen.

Zuerst kontaktierte ich Davids Mutter, sie war bereits in einer
neuen romantischen Beziehung und sie und David lebten mit ihrem
neuen Freund in seinem Haus. Die Mutter sagte, ihre Ehe sei sehr
schlecht und sie wolle sie so schnell wie méglich beenden. Eines Tag-
es mietete sie ein Auto, packte ihre Sachen und sagte David, er solle
einsteigen, weil sie zum Zahnarzt fahren wirden. Der Junge verstand
die Situation nicht, warum ihre Sachen im Auto waren, aber er stieg
ein und fand bald heraus, dass sie umzogen, um mit dem neuen Fre-
und seiner Mutter zu leben. Seine Mutter hatte bereits einen neuen
Job in der neuen Stadt, sie arbeitete als Verkauferin und war neben-
bei eine ungarische Country-Sangerin. Das Haus, in das sie einzogen,
war absolut in Ordnung, es hatte neue Mobel, vier Zimmer, ein grol3es
Wohnzimmer mit einer Kiiche. Trotzdem fuhlte sich David dort nicht
wohl.

David war ein ziemlich kleiner, dunner Junge mit kurzen
schwarzen Haaren. Er war besonders gut erzogen und hoflich, aber
ich sah einen kleinen traurigen Jungen in seinen Augen. David erzahlte
mir, dass es wirklich nicht fair war, dass seine Mutter ihn dazu ge-
bracht hatte, mit ihrem Freund zusammenzuziehen. Er sagte, seine
Mutter wisse genau, wie sehr er es liebte, mit seinem Vater in dem
ursprunglichen Wohnort zu leben. Es gab dort viele Bauernhoftiere,
sie hatten Felder, auf denen sie ihr eigenes Gemuse anbauten, und
mussten fast nichts im Laden kaufen. David gestand auch, dass er den
neuen Freund seiner Mutter nicht persénlich kannte, bevor er bei ihm
einzog. Der Teenager hatte das Gefuihl, dass er alles in seiner Macht

notes

3 Der Name wurde geandert.
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stehende tat, um an der neuen Schule erfolgreich zu sein, aber er
fuhlte sich isoliert. Dies beeintrachtigte ihn jedoch nicht so sehr, da er
Uber das Internet mit seinen alten Klassenkamerad*innen in Kontakt
blieb und ihm das viel bedeutete.

Das Gesprach, das ich mit David fuhrte, fand in seinem Zimmer
statt. Es war eine sehr beildufige Unterhaltung, bis zu dem Moment,
als ich ein groRes Original-Hemd der Ungarischen Gardebewegung?*?
an die Wand gepinnt sah. In diesem Sekundenbruchteil stand meine
Welt still, ich wusste nicht, was ich tun, was ich sagen sollte. Zum Gllck
gelang es mir, mich zu beherrschen, so dass der Junge meine Uber-
raschung und mein Unbehagen nicht bemerkte. Ich versuchte, das
Gesprach auf eine nette Art zu beenden und sagte ihm, dass ich das
nachste Mal mit einem Kollegen von mir kommen wurde.

Nach dem Hausbesuch rief ich den Familienbetreuer am Bala-
ton (wo Davids Vater lebte) an und teilte ihm meine Erkenntnisse Uber
den Fall des Jungen mit. Mein Kollege sagte, dass er in meiner Situa-
tion auch Uberrascht gewesen ware, aber der Teenager wurde wahr-
scheinlich vom Nationalstolz seines Vaters beeinflusst. Ich sagte ihm,
dass ich glaube, dass das Hemd, das ich gesehen habe, ein echtes
Originalstuck ist, das wahrscheinlich auf einer Veranstaltung der Un-
garischen Gardebewegung gekauft wurde. Mein Kollege und ich dis-
kutierten daruber, ob er versuchen wirde, mit dem Vater des Jungen
Uber dieses Thema zu sprechen.

Ich war wirklich fassungslos, da sich zu dieser Zeit die Ideologie
hinter der Ungarischen Garde und der Bewegung fur ein besseres Un-
garn - Jobbik32 verbreitete. Ich konnte Davids Fall nicht Gbernehmen,
weil ich mich selbst als Mitglied der Roma-Gemeinschaft®4 nicht sicher
fuhlte. Ich gab den Fall an meinen Kollegen weiter, blieb aber in Kon-
takt mit ihm und wir diskutierten oft Uber diesen Fall.

Mein Kollege sagte mir, dass David nichts Falsches daran fand,
dass er dieses Hemd besal3, es symbolisierte wichtige Dinge in sei-
nem Leben. Mein Kollege sprach mit David Uber negative Auswirkun-
gen von radikalisiertem Verhalten. Die Eltern des Jungen waren beide
in einen Kampf um das Sorgerecht fur den Jungen verwickelt. Viele
Fachleute der Sozialarbeit wurden hinzugezogen, um bei dem Fall zu
helfen, und jeder einzelne von ihnen kam zu dem Schluss, dass der
Junge bei seinem Vater und seiner Mutter bleiben wollte. Es dauerte
zwei Jahre, bis der Sorgerechtsfall geklart war. David blieb ein intel-
ligenter und gut erzogener Junge. Wahrend dieser Jahre versuchte
mein Kollege, David zu ermutigen, sich von den radikalisierten Grup-
pen fernzuhalten. GroR3tenteils gelang ihm das auch. Das Sorgerecht
fur David wurde schliel3lich seinem Vater Ubertragen; am Ende des
Prozesses erkrankte David jedoch an Diabetes, was wahrscheinlich

notes
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Die paramilitérische Organisation der rechtsextremen Bewegung in Ungarn (2007-2009).
Die rechtsextreme Partei in Ungarn (aktiv seit 2003).

Zu dieser Zeit wurde eine Reihe von gewalttatigen Hassverbrechen gegen Roma begangen.
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die Folge von Stress war, der durch psychologische Faktoren ausgeldst
wurde. Spater fand ich heraus, dass David auf eine Landwirtschaftss-
chule ging, gute Noten hatte und es schaffte, sich von extremistischen
Gruppen fernzuhalten.

Ich mochte zwei wichtige Lektionen hervorheben, die ich aus
diesem Fall gelernt habe. Die eine stimmt mit dem Uberein, was einer
meiner Ausbilder*innen sagte: “Wenn Sie einer Familie einen Haus-
besuch abstatten, sehen Sie sich genauestens um. Das ist eine gute
Maoglichkeit, die Familie besser kennenzulernen, und es gibt Ihnen die
Chance, Fragen zu stellen”, zum Beispiel Uber Poster und andere Ge-
genstande an der Wand und deren Bedeutung. Hatte ich in Davids
Fall darum gebeten, mich in seinem Zimmer umzusehen, bevor ich
mit ihm sprach, ware ich spater nicht so Uberrascht gewesen, als mir
das Hemd ins Auge fiel. Nach diesem Fall habe ich versucht, mehr auf
kleine Details zu achten.

Ehrlichkeit war ein weiterer wichtiger Faktor. Obwohl ich von
dem Fall zurtckgetreten bin, hat mein Kollege die wahrheitsgemal3en,
ehrlichen Gesprache mit der Familie und dem Jungen fortgesetzt. Er
stellte sehr konkrete Fragen, zum Beispiel: Warum ist dieses Hemd
wichtig fur dich? Wie profitierst du von dieser Gruppe?
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Adam, ein fiinfzehnjahriger Gymnasiast, der
stark mit neonazistischem Gedankengut
sympathisierte

Im Jahr 2018 kontaktierte das Vormundschaftsburo ein ortliches Jugen-
damt, weil sie von der Polizei erfuhren, dass Adam3* wahrend einer Party am
Wochenende Vandalismus begangen hatte. Da es sich um einen Minderjahri-
gen handelte, suchte das Vormundschaftsamt die Hilfe von zwei Sozialarbeit-
er*innen. Eine von ihnen erzahlte uns Adams Geschichte.

“Wir kontaktierten Adams Familie, um herauszufinden, was

genau passiert war, und um das Umfeld des Jungen und die mogli-
chen Risikofaktoren zu beurteilen. Diese Fakten waren wichtig, weil
wir bei Bedarf weitere Malinahmen empfehlen konnten (z. B. Pflege-
familien) oder den Fall schlieBen konnten, wenn es keine negativen
Faktoren gab, die den Teenager beeintrachtigten.
Die Familie wohnte in einem Haus am Rande der Stadt, direkt neben
den Weinbergen. Das Haus war ein zweistdckiges Gebaude mit drei
Zimmern. Adam und seine Mutter waren zu Hause, als wir ankamen.
Die Mutter wartete auf uns, aber Adams Gesicht zeigte deutlich, dass
wir nicht willkommen waren. Adam war eher klein und dunn. Sein
Haar war hinten und an beiden Seiten seines Kopfes abgeschnitten. Er
trug dunkle Kleidung - eine schwarze Skinny-Hose, einen schwarzen
Ledergurtel mit einer groBen ungarischen Schnalle daran und ein
weilBes Trikot (Unterhemd). Sein Schuhwerk waren schwarze Stahl-
kappenstiefel mit weil3en Schnursenkeln.

Im Gesprach mit Adams Mutter Marta®¢ erfuhren wir, dass die
Familie vor funf Jahren aus Erdély (Rumanien) nach Ungarn gezogen
war. Die Mutter hatte noch zwei altere Kinder. Eines war 26 Jahre alt
und sald wegen schwerer Kérperverletzung im Gefangnis. Das andere
Kind, das 23 Jahre alt war, hatte ein Baby, das vom anderen Eltern-
teil aufgezogen wurde. Fur eine kurze Zeit zog Marta ihre Enkelin auf,
aber diese Situation verursachte eine Menge Spannungen im Haus,
so dass sich schlieB3lich der Vater des Babys um sie kimmerte. Mar-
tas Mann verstarb vor zehn Jahren und seitdem zog sie ihre Kinder
alleine auf. Das einzige Einkommen der Familie war Martas Gehalt,
das 130.000 Ungarische Forint (ca. 350 Euro) betrug, und die Unterh-

Der Name wurde geandert.

Der Name wurde geandert.
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altszahlungen fur Adam, die sich auf 40.000 Ungarische Forint (ca. 110
Euro) beliefen.

Die Lebensumstande der Familie waren bescheiden. Das Zim-
mer im Obergeschoss des Hauses war mit einem Bucherregal geteilt,
mit Adams Zimmer auf der einen Seite und dem Zimmer seiner Mut-
ter auf der anderen Seite. Da nur die beiden unter einem Dach leb-
ten, konnten sie bequem untergebracht werden. Die Wande in Ad-
ams Teil des Zimmers waren voll mit Postern und Abzeichen mit sehr
radikalen Parolen darauf, zum Beispiel die Band Slipknot, ein Poster
von GroR-Ungarn, Arpad-Streifen - eine heraldische und vexillologis-
che Anordnung.

Marta erzahlte uns, dass sie ihren Sohn nur einmal im Monat
zu einer Party gehen liel3, weil sie aul3erhalb der Stadt wohnten, die
offentlichen Verkehrsmittel schlecht waren und sie aul3erdem nachts
Angst um ihn hatte. Sie wusste von dem Vandalismus und sprach mit
Adam daruber und warnte ihn, es nicht wieder zu tun. Marta gab zu,
dass sie wusste, dass Adam schon fruher auf Partys in Schwierigkeiten
geraten war, und sie hatte Angst, dass er weitere, ernstere Probleme
verursachen wurde. Sie warnte ihn standig davor, negativ Uber die Ro-
ma-Gemeinschaft zu sprechen, da es in jeder Gruppe und Gesellschaft
sowohl gute als auch schlechte Menschen gab.

Adam erzahlte, wie er eines Nachts nach einer Party, wahrend
er und seine Freund*innen auf dem Heimweg waren, einen Abfallbe-
halter zertrimmert hatten. Er betonte, dass seine Freund*innen an
dieser Tat nicht beteiligt waren. Auf die Frage, warum er das getan
habe, antwortete er nur, dass er sich sehr aufgeregt habe, weil sich
auf der anderen StralRenseite eine Gruppe von mehreren Roma be-
funden habe. Adam sagte, sie hatten ihn nicht verletzt, er habe sich
nur Uber die Tatsache gedrgert, dass sie ihm kdrperlich zu nahege-
kommen seien.

Wahrend der Anhdrung zur Heimunterbringung und bei einer
Fallkonferenz davor, erzahlte Marta alle oben genannten Situationen
auf die gleiche Art und Weise. Adams Schullehrerin sagte ebenfalls
aus, dass der Teenager seit Beginn des Schuljahres “seltsame” Klei-
dung trug, aber sie schenkte dem keine grof3e Aufmerksamkeit.
Aber nachdem viele Leute (Polizei, Jugendamt) sie auf Adams Ver-
halten ansprachen, wurde ihr klar, dass die Stahlstiefel mit weil3en
Schnursenkeln eindeutig auf rassistische Ideologien hinwiesen. Nach
diesem Vorfall bat die Lehrerin Adam, diese Art von Kleidung und Ab-
zeichen in der Schule nicht mehr zu tragen. Ich mdchte nur hervor-
heben, dass Adam zur Gerichtsverhandlung in einem Shirt mit einem
Slipknot-Aufkleber kam. Marta, Adams Mutter, flehte ihren Sohn an,
diese radikalen Ansichten aufzugeben. Sie war sich aber auch bewusst,
dass er sich aufgrund der Situation der Familie so verhielt - einer sein-
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er Geschwister war im Gefangnis und die Familie fiel auseinander.

Das Jugendamt entschied, den Jungen in Obhut zu geben, aber
mit folgenden Bedingungen: Adam und seine Familie mussten mit dem
Jugendamt und allen an seinem Fall beteiligten Fachleuten zusam-
menarbeiten. Nach der Anhérung wurden zahlreiche Gesprache mit
Adam gefuhrt, sowohl in der Schule als auch bei ihm zu Hause.

Wir nahmen an, dass Adam eindeutig rebellisch war und er
eine extremistische Ideologie wahlte, um sich auszudricken. Deshalb
haben wir in unseren Gesprachen mit ihm versucht, nach neuen
Methoden fur ihn zu suchen, um seine Unzufriedenheit mit dem Leb-
en auszudrucken. Das Ziel war es, bestimmte Eigenschaften in ihm zu
finden, die es ihm ermoglichen warden, Akzeptanz und ein Gefuhl der
Zugehorigkeit zu Gleichaltrigen zu finden, das Gefuihl zu haben, dass
er einen positiven Beitrag zur Gemeinschaft leisten kann. Diese Auf-
gabe war fur uns nicht einfach, denn am Anfang erlebten wir sehr viel
Protest und Reaktanz, er war meist irritiert dartber, dass er diesen
Prozess durchlaufen musste.

Wir versuchten herauszufinden, wer seine Freund*innen waren
und warum er sich unter sie mischte, welche Art von Musik er horte,
welche Art von Blcher er las usw. Wir fanden heraus, dass er Lieder
und Gedichte horte, die keine radikale Bedeutung hatten (Pet&fi San-
dor: One night at home 37, Zanzibar songs 32). Also baten wir ihn, eine
Zeichnung in Verbindung mit dem Gedicht zu machen. Wir waren sehr
Uberrascht, als er den Autor des Gedichts und seine Mutter und sein-
en Vater zeichnete, von denen das Gedicht handelte. Wir ermutigten
ihn, weitere Zeichnungen anzufertigen, und er zeichnete wieder den
Autor des Gedichts und seine Mutter, die ihn umarmte. Wir machten
ihm ein Kompliment und fragten ihn, ob wir die Zeichnungen sein-
en Literatur- und Zeichenlehrer*innen zeigen konnten. Zuerst war er
skeptisch, weil er dachte, alle wirden sich Uber ihn lustig machen, aber
das genaue Gegenteil passierte. Beide seiner Lehrer*innen gaben ihm
eine ausgezeichnete Note. Dann geschah etwas sehr Interessantes -
er begann, sich von seinen Freund*innen zu entfernen, mit denen er
friher herumhing und radikale Interessen teilte. Wir vereinbarten mit
Adam, dass wir seine Zeichnungen den Roma-Kindern zeigen und sie
nach ihrer Meinung dazu fragen wirden, und dann wurden wir sie mit
Adam teilen. Das Feedback der Roma-Kinder war sehr positiv. Adam
war zunachst etwas skeptisch, aber wir konnten sehen, dass es ihm
ein gutes Gefuhl gab.

Wir haben etwa ein halbes Jahr mit Adam gearbeitet. Wahrend
dieser Zeit hatte er keinen Arger mit dem Gesetz und er horte auf,
extremistische Kleidung in der Schule zu tragen. Seine Lehrer*innen
sagten, sie konnten sehen, wie er sich veranderte; man horte Adam
immer noch Obszdnitaten sagen, wenn auch mit viel weniger Inten-
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Ein berGihmter ungarischer Dichter.

Eine ungarische Pop-Band.
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sitat als zuvor. Seine Mutter sagte, dass er mehr im Haus half und
wenn er zu einer Party ging, kam er immer vor der Ausgangssperre
zuruck.

Ich glaube, dass all die negativen Ereignisse, die in Adams Fam-
ilie passiert sind, dazu geftuhrt haben, dass er aufgrund der mangel-
nden Aufmerksamkeit von Familienmitgliedern auffallig wurde. Als
wir anfingen, Sitzungen mit ihm zu halten und ihn ermutigten, eine
andere Art zu wahlen, sich auszudrucken, begann er sein Selbstwert-
gefuhl zu entwickeln. Wir gaben seiner Mutter Marta, die eine standi-
ge Quelle von Komplimenten in Adams Leben war, immer Feedback
und sie unterstutzte ihn immer. Auch die Schule war offen fur Ad-
ams positive Veranderungen und ermutigte ihn, seine Talente (Zeich-
nen) zu verfeinern. Adam fand dank des positiven Feedbacks und der
Unterstutzung, die er erhielt, ein gewisses Gleichgewicht in seinem
Leben. Es ist méglich, dass seine radikalen Uberzeugungen und sein
Verhalten wieder auftauchen. Ich weil3 jedoch nur, dass er eine neue
Perspektive auf das Leben entdeckt hat”.
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Der Konflikt zwischen zwei Roma-Gruppen in der
Schule

Dieser Fall ereignete sich in einer Schule, in der die Mehrheit
der Schuler*innen Roma waren. Die interessante Tatsache war, dass
ein Konflikt zwischen den ungarischen Roma-Schuler*innen und den
rumanischen Roma-Schuler*innen entstand. Die Vorurteile und Ste-
reotypen arteten in einen so groRen Konflikt aus, dass eine Sozialar-
beiterin einschreiten musste.

In Anbetracht der Tatsache, dass viele Schuler*innen von der
negativen Umgebung betroffen waren, wurden Gruppenaktivitaten
als eine Methode zur Problemldsung gewahlt. Eine Methode, die ver-
wendet wurde, war ein Gen-Mapping-Spiel, bei dem die Sozialarbe-
iterin einige einfache Aussagen vortrug und die Kinder ihre Hande
heben mussten, wenn die Aussagen fur sie zutrafen. Durch das Spiel
erkannten die beiden Gruppen, dass sie tatsachlich viele Gemeinsam-
keiten hatten.

Die Sozialarbeiterin war der Meinung, dass sogar Erst-
klassler*innen (sechs und sieben Jahre alt) diese Art von Spiel spielen
kénnen, es muss nur an ihr Alter und das Niveau des Verstandnisses
angepasst werden. Die ideale Teilnehmer*innenzahl fur eine Grup-
penaktivitat sind zehn Personen, mit mindestens zwei (erwachsenen)
Lehrer*innen oder Trainer*innen. Wenn der Konflikt sehr gewalt-
tatig ist, auf verbale oder korperliche Weise, sollten die Kinder, die
am meisten fur die Eskalation verantwortlich sind (die “Stérenfriede”),
aus der Situation entfernt werden und Einzelsitzungen mit Fachleuten
(zum Beispiel einer/einem Sozialarbeiter*in ) folgen.
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Der Radikalisierungs- und
Deradikalisierungsprozess

Wichtig ist auch die Fahigkeit, positive Beispiele fur die Abkehr vom ex-
tremistischen Weg und die Wiedereingliederung in die Gesellschaft zu erken-
nen und aufzuzeigen.

“Jetzt sind wir nur wenige und sie lachen uns aus, aber warten
wir ein paar Jahre und unsere Zahl wird von hundert auf mehrere
tausend anwachsen”, ruft ein kurzhaariger Mann durch ein Megaphon.
Zu der Gruppe von 150-200 Personen gehdren Janusz Bryczkowski,
Bolestaw Tejkowski und Leszek Bubel. Mit dabei ist ein junger Mann
aus Gorzéw Wielkopolski. Er hort den rechtsextremen Fuhrern von
damals mit angehaltenem Atem zu und applaudiert mit der Menge.
Er spurt die Macht. Es ist der 11. November 1997. Das Zentrum von
Warschau.

“Ich komme aus einer intellektuellen Familie, in der wir Litera-
tur und Kunst feierten und Kunstler*innen beherbergten”, sagt heute
uber sich. “Ich verbrachte meine Kindheit auf dem Spielplatz mit Kin-
dern aus Arbeiterfamilien und fuhlte mich wie ein AusgestoRRener.
Die Behauptung, Radikalisierung sei auf dysfunktionale Familien bes-
chrankt, ist unwahr. Ich war ein Junge, der sich fur Bucher und Grunge-
Musik interessierte und zu einem neofaschistischen Radikalen heran-
wuchs.”

Einen ersten Vorgeschmack auf die Radikalisierung bekam er
von seinem alteren Spielkameraden: “Er erklarte uns die Funktions-
weise der Welt auf eine sehr einfache Art und Weise. Er zeigte uns
den aufkeimenden MTV-Kanal, Turnschuhe, Jacken, Autos, die wir uns
natdrlich nicht leisten konnten. Wir sahen diese Produkte im Fernse-
hen und begannen uns zu fragen, warum wir sie nicht auch haben
konnten. Auf der Suche nach einem Schuldigen horen die jungen
Leute auf die radikalen Stimmen, die sagen: Es ist die Schuld der Eu-
ropaischen Union, sie bestehlen uns. Es ist die Schuld der mythischen
Juden und Judinnen aus New York, die uber die Banken regiern. Sie
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sind schuld daran, dass wir keinen Zugang zu materiellen Gutern ha-
ben.”

Wie ist er aus dieser Spirale wieder herausgekommen? Fur eine
Frau. “Wenn man andere Menschen kennenlernt, kann man entweder
radikalisiert werden - wie es der Fall war, als ich mit Skinheads und
FulRball-Hooligans in Kontakt kam - oder aussteigen”, sagt heute. “Ich
habe es geschafft, aus dieser Gruppe auszusteigen - aus Liebe. Meine
damalige Freundin sah in mir mehr als nur neofaschistische Insignien
und stellte mir ein Ultimatum. Ich erinnerte mich an die von zu Hause
mitgebrachten Werte und den Respekt vor den Mitmenschen.

Doch nicht jedem gelingt es, eine solche Gemeinschaft zu ver-
lassen. “Wenn ich das Leben meiner damaligen Kamerad*innen ver-
folge, sehe ich, dass sie immer noch Teil der Bewegung sind und sich
noch mehr radikalisiert haben, in die Politik gegangen sind oder im
Gefangnis sitzen”, sagt er. “Ich habe mehr als zehn Jahre gebraucht,
um mich selbst im Spiegel betrachten zu kénnen, mir einzugestehen,
wer ich einmal war, welche Fehler ich gemacht habe, und es zu akzep-
tieren”, resumiert.

Heute halt er Treffen fur junge Leute ab und bildet Polizist*in-
nen und Lehrer*innen aus. Wie hat es angefangen? “Ich traf den ver-
storbenen Marcin Kornak, den Grunder des Vereins “Nie wieder,
39 sagt. “Seine Leidenschaft flr soziale Aktivitaten inspirierte mich.
Er sagte, dass meine Erfahrungen und meine Bereitschaft, zu sagen,
dass Intoleranz und Extremismus schlecht sind, auch in der GrolRe
des Landes wichtig und wertvoll sind. Er sagte, dass ich meine Leiden-
schaft nutzen sollte. Er Uberzeugte mich, offen Uber das zu sprechen,
was ich durchgemacht habe. Jetzt ist Marcin weg und ich fuhre seine
Mission alleine weiter.”

notes

39 Ein unabhangiger, antirassistischer Verein mit Sitz in Warschau, Polen. Er kdimpft gegen Rassismus, Fremden

feindlichkeit und Intoleranz




AKTIVITATEN



#

B &

N

PRECOBIAS - Toolkit for Social Workers, Youth Workers and Mental Health Professionals

‘UNS UND SIE’

ZIELE: Erforschung von In-Group-
Out-Group-Bias, offene
Diskussion Uber die
Bedeutung von Stereotypen,
Vorurteilen, Diskriminierung
und Austausch damit
verbundener  personlicher
Erfahrungen.

TYP: Gruppe/individuelle Aktivitat

ALTERSGRUPPE: 15+

ANZAHL TEIL-

NEHMER*INNEN: 3-15

BESCHREIBUNG

UBUNG #1

@ ZEIT:
@ QUELLE:

{0+  ERFORDERLICHES
WERKZEUG:

60-90 Minuten

Bouko, C.,
Carton J., Naderer B.
PRECOBIAS Project.
(2021). Cluster 4 Session
2: In-group out-group
MOOC
and Toolkits for Social

Rieger D.,

bias. Online
Workers.

Flipchart, Stifte,
Markierstift

Papier,

- 9

Die Teilnehmer*innen werden in vier Kleingruppen eingeteilt. Jede der Grup-
pen erhalt ein Thema, das sie diskutieren soll. Die Themen kénnen von den/der
Ubungsleiter*in vorgegeben werden, die Gruppe kann aber auch eigene Themen
vorschlagen. Empfohlene Themen sind die folgenden:

*  Gruppenzugehdrigkeit
= Stereotypisierung

= Vorurteil

* Diskriminierung

Der/die Aktivitatsleiter*in kann die Teilnehmer*innen bitten, in Kleingruppen
darUber nachzudenken, was Stereotypisierung, Vorurteil, Diskriminierung, Gruppen-
zugehorigkeit bedeutet. Nach funf Minuten kénnen sie ihre Gedanken mit der ganzen
Gruppe teilen. Jeder kann seine Ideen mitteilen, worlber er gesprochen hat. Wenn
sie falsche Vorstellungen von der Bedeutung der Wérter haben, kann der/die Ubung-
sleiter*in sie mit Fragen anleiten, um die richtigen Antworten zu finden. In der Zwis-
chenzeit konnen die Ideen auf das Flipchart geschrieben werden (dies ist aber nicht
notwendig). Die Teilnehmer*innen kénnen auch aufgefordert werden, Beispiele fur
die Definitionen zu geben.
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UBUNG #2

Sobald die Bedeutung der oben genannten Worter geklart ist, kdnnen die Teil-
nehmer*innen gebeten werden, eine individuelle Ubung durchzufuhren, indem sie
Uber die folgenden Fragen nachdenken und versuchen, sie zu beantworten:

= Welchen Gruppen fuhlen Sie sich zugehdrig?

* Wenn Sie zu einer Gruppe gehoren, ist Ihre Gruppe von irgendeiner Art von
Stereotypen, Vorurteilen betroffen? Wenn ja, wie lauten sie? Treffen sie auf
Sie zu?

» Wurden Sie jemals stereotypisiert oder diskriminiert? Wenn ja, was ist passi-
ert? Wenn Sie das jemand anderem angetan haben, was ist passiert?

= Stellen Sie sich vor, dass Sie sich in einer diskriminierten Position / in einer Sit-
uation befinden, in der die Leute Stereotypen Ihnen gegenuber nicht anspre-
chen. Wie haben Sie sich in diesen Rollen gefuhlt? (Dies hilft, emotionales Be-
wusstsein zu entwickeln und die Teilnehmer*innen kénnen diese Gefuhle auf
das Flipchart schreiben und daruber diskutieren).

Nachdem die Teilnehmer*innen ihre Gedanken aufgeschrieben haben, kon-
nen sie gebeten werden, sie mitzuteilen, wenn sie das mochten. Es ist wichtig, sie
nicht dazu zu drangen, denn es ist ein sensibles Thema. Wichtig ist auch, sie fur die
Situationen zu sensibilisieren, in denen jemand nicht in ein Stereotyp passt und ihre
personlichen Erfahrungen zu teilen.

Es kann lehrreich sein, darauf zu achten, welche Art von Argumenten jede/r Teilneh-
mer¥*in in die Diskussion einbringt.

ABSCHLUSS

Die Gruppenaktivitat endet mit einem Reflexionskreis, in dem die Teilneh-
mer*innen gefragt werden kdnnen, was sie gelernt haben und was fir sie eine neue
Information war.
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‘WER BIN ICH?’

ZIELE: Bewusstsein fur In-Group- @ ZEIT: 15 - 20 Minuten
Out-Group-Bias und
Vorurteile scharfen.
@ QUELLE: C., Rieger D., Carton J.,
TYP: Gruppe/individuelle Aktivitat Naderer B. PRECOBIAS
Project. (2021). Cluster 4
ALTERSGRUPPE: Die erste Ubung: 12+, die Session 2: In-group out-
zweite und dritte Ubung: 16+ group bias. Online MOOC
and Toolkits for Social
ANZAHL TEIL- Workers.

NEHMER*INNEN: 8-12

@ ERFORDERLICHES

{9‘} WERKZEUG: 1 Stift, Papier, Flipchart,
Projektor

- 9

BESCHREIBUNG

Je nach Gruppe kann die erste Aktivitat auch separat durchgefuhrt werden,
wenn die Gruppenmitglieder nicht die Geduld oder Energie haben, alle drei Spiele
hintereinander zu spielen.

UBUNG #1

Dieses Spiel ist interessanter und sinnvoller, wenn die Gruppenmitglieder
den/die Aktivitatsleiter*in nicht persénlich kennen. Wenn es moglich ist, sollte der/die
Kursleiter*in zu Beginn der Sitzung nur minimal mit den Gruppenmitgliedern kom-
munizieren. Die Gruppe wird gebeten, in einem Halbkreis zu sitzen und einen Stift
und ein Blatt Papier in der Hand zu halten. Der/die Kursleiter*in sitzt mit dem Gesicht
zur Gruppe und stellt die folgenden Fragen:

= Wasist |hr erster Eindruck von mir?

= Was denken Sie, was fur innere Eigenschaften ich habe?
«  Wie sieht mein familidrer Hintergrund aus?

«  Was mag ich und was mag ich nicht?
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Wenn sie fertig sind, werden die Blatter gemischt und die Teilnehmer*innen haben
eine Minute Zeit, die geschriebenen Eindrucke der anderen vorzulesen. Auf diese
Weise bleiben die Eindrucke anonym und das kann die Teilnehmer*innen davon ab-
halten, schichtern zu sein und Angst zu haben, ihre Meinung zu teilen. Es ist wichtig,
dass der Kursleiter*in, der diese Aktivitat durchfuhrt, ein dickes Fell hat, fur den Fall,
dass er/sie belastende Bewertungen erhalt.

Nachdem alle ihre Antworten auf die Fragen mitgeteilt haben, stellt sich der/
die Leiter*in der Gruppenaktivitat vor und die Gruppe kann ihre Ideen dazu ver-
gleichen. Diese Ubung erfordert von dem/der Kursleiter*in und den Gruppenmit-
gliedern gegenseitige Ehrlichkeit und Wahrhaftigkeit bezuglich ihrer Meinungen. Die
Ubung demonstriert den “ zu friih urteilen”-Effekt und seine Schattenseiten.

Um daruber nachzudenken, sollten wir die folgenden Fragen stellen:

= War es schwierig, sich eine Meinung zu bilden?

» War es herausfordernder, die positiven oder die negativen Meinungen zu
auBern?

= War es ein erschwerender Faktor, dass die Person, Uber die Sie sich Ihre Mein-
ung gebildet haben, anwesend war?

Dieses Spiel kann auch gespielt werden, indem man ein Bild von jemandem
zeigt, den die Gruppenmitglieder nicht kennen (anstelle des/der Aktivitatsleit-
er*in) und nachdem sie ihre Antworten aufgeschrieben haben, stellt der/die
Leiter*in die Person auf dem Foto vor/erzahlt Gber sie.
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UBUNG #2

Die Teilnehmer*innen werden in vier Kleingruppen aufgeteilt. Sie werden ge-
beten, Uber die folgenden Begriffe nachzudenken und sie zu diskutieren:

*  Gruppenzugehorigkeit
= Stereotypisierung

« Vorurteil

= Diskriminierung

Wenn das Gesprach ins Stocken gerat, kann der/die Aktivitatsleiter*in die
Teilnehmer*innen bitten, dariber nachzudenken, was Stereotypisierung, Vorurteil,
Diskriminierung, Zugehdrigkeit zu einer Gruppe bedeutet. Daftir haben sie funf Mi-
nuten Zeit, danach teilen sie inre Gedanken mit der ganzen Gruppe. Jeder kann seine
Ideen mitteilen. Wenn sie falsche Vorstellungen von der Bedeutung der Begriffe ha-
ben, kann der/die Ubungsleiter*in Nachfragen stellen, um zu versuchen, die Ant-
worten herauszufinden. Die vorgestellten Ideen kdnnen auf dem Flipchart notiert
werden (ist aber nicht zwingend erforderlich). Die Teilnehmer*innen kénnen auch
aufgefordert werden, Beispiele fur die Definitionen zu nennen.

UBUNG #3

Nachdem die Bedeutung der oben genannten Worter definiert wurde, kdnnen die
Teilnehmer*innen aufgefordert werden, Uber die folgenden Fragen nachzudenken
und zu versuchen, diese zu beantworten:

Welchen Gruppen fuhlen Sie sich zugehdorig?

Wenn Sie zu einer Gruppe gehoren, ist Ihre Gruppe von irgendeiner Art von
Stereotypen, Vorurteilen betroffen? Wenn ja, wie lauten sie? Treffen sie auf
Sie zu?

Wurden Sie jemals stereotypisiert oder diskriminiert? Wenn ja, was ist passi-
ert? Wenn Sie das jemand anderem angetan haben, was ist passiert?

Nachdem die Teilnehmer*innen ihre Gedanken aufgeschrieben haben, kénnen sie
gebeten werden, sie mitzuteilen, wenn sie das mdchten. Es ist wichtig, sie nicht dazu
zu drangen, denn es ist ein sensibles Thema. Wichtig ist auch, sie fur die Situationen
zu sensibilisieren, in denen jemand nicht in ein Stereotyp passt und ihre personlichen
Erfahrungen zu teilen.

ABSCHLUSS

Die Gruppenaktivitat endet mit einem Reflexionskreis, in dem die Teilnehmer*innen
gefragt werden kdnnen, was sie gelernt haben und welche Informationen fur sie neu
waren.
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‘LEBENDIGE BIBLIOTHEK UND
REFLEXION’

ZIELE:

Q

&8s

=

N

Das Hinterfragen von
Stereotypen und Vorurteilen,
die junge
gegenuber
sozialen

Menschen
bestimmten
Gruppen
Gemeinschaften

oder
haben
kénnen.

Ein Gefuhl von “wir gegen
sie” herauszufordern, das
zu Feindseligkeit zwischen
verschiedenen Gruppen
und zu Diskriminierung und
Gewalt fuhren kann, indem
die Gemeinsamkeiten und
die geteilte Menschlichkeit
zwischen verschiedenen
Gruppen
personlichen

erkundet werden.

durch direkten,
Kontakt

TYP: Gruppensitzung/
Einzelsitzung
ALTERSGRUPPE: 12-18 Jahre
BESCHREIBUNG

Die “Blicher”

888

1 %

ANZAHL TEIL-
NEHMER*INNEN:

ZEIT:

QUELLE:

ERFORDERLICHES
WERKZEUG:

ANDERE
KOMMENTARE:

Das hangt von der Zeit
und der Anzahl der
“Bucher” (Mitglieder der
verschiedenen Gruppen)
ab.

90-120 Minuten

Lorentzen, B. N. &

Planting, B. M. (2020,
August  29).  Unjudge
someone. The Human
Library Organization.

https://humanlibrary.org/

Stuhle, Tische, Papiere,
Stift
Es lohnt sich, junge

Menschen in die Auswahl
der sozialen Gruppen
Gemeinschaften
einzubeziehen, die sie
treffen und Uber die sie
mehr erfahren mochten.

oder

- 9

Die “Bucher” sind Menschen mit verschiedenen Eigenschaften, unterschiedli-
chen Hintergrinden, die sich bereit erklaren, ein offenes Gesprach mit anderen zu
fuhren. Sie werden auf der Grundlage der sozialen Gruppe oder Gemeinschaft aus-
gewahlt, der sie angehdren und die Vorurteile erlebt, z. B.: Roma, Juden, Muslime,
Queere Menschen, Menschen die in Obdachlosigkeit leben, Menschen mit Sucht-
problemen usw.
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Die Aktivitat

Man konnte sich die Aktivitat wie eine echte Bibliothek vorstellen. Es gibt Blich-
er - die Personen, die einem bestimmten zeitlich begrenzten Gesprach zugestimmt
haben, und es gibt Kataloge, aus denen die “Leser*innen™ auswahlen kdnnen. Die
Leser*innen leihen die “Bucher” aus, und wenn sie mit dem Gesprach fertig sind, “ge-
ben sie sie zurlck”.

Der/die Aktivitatsleiter*in kann die Teilnehmer*innen vorbereiten und kann
einige Beispiele und hilfreiche Fragen vorschlagen, die man den “lebenden Buchern”
stellen kann.

Diese Aktivitat kann bei verschiedenen Arten von Veranstaltungen organisiert
werden. Es ist wichtig, einen Raum zur Verfagung zu stellen, in dem die Leser*innen
ihr Buch lesen kénnen. Es kann auch wie eine echte Bibliothek organisiert werden, wo
jedes Buch irgendwo platziert ist und die Leser*innen zwischen den Buchern umher-
wandern kénnen. Es muss auf die Erstellung der Kataloge geachtet werden - welche
Art von Buchthemen es gibt und fur wie lange ein Buch ausgeliehen werden kann.

Der Sozialarbeiter*innen kdnnen eine solche Veranstaltung auch im kleinen
Rahmen mit einer Gruppe organisieren, indem einige Gaste eingeladen werden, die
zu bestimmten sozialen Gruppen gehdren.

Es ist wichtig, ein Gesprach mit den Teilnehmer*innen der Aktivitat zu fuhren,
nachdem sie die Sitzung beendet haben, damit sie nachfragen kénnen, wenn ihnen
weitere Fragen in den Sinn kommen oder sie einige Antworten nicht bekommen ha-
ben. AuRerdem haben sie wahrend dieser Reflexionssitzung die Moglichkeit, Gber das
Gelernte nachzudenken und es zu reflektieren. Jeder kann seine Erfahrungen und
Meinungen austauschen und Antworten auf einige der verbleibenden Fragen erh-
alten, denn nicht jeder hat die gleichen “Bucher” ausgeliehen, und selbst wenn sie es
taten, kénnten sie unterschiedliche Interpretationen davon haben.

Wenn jemand diese Aktivitat organisiert, ist es wichtig, dass er/sie richtig vor-

bereitet ist, um sie durchzufthren.
Um das Bewusstsein der Jugendgruppe zu scharfen, kann man sie bitten, nach den
Gesprachen Notizen zu machen, und zwar aus einer subjektiven Sichtweise. Fur diese
Ubung kénnen wir bunte Notizblécke mit einigen DenkanstéRen geben. Hier sind ein-
ige Beispiele:

= Was fur eine Erfahrung war die Aktivitat fur Sie?

. Hatten Sie vor Beginn der Aktivitat irgendwelche Beflrchtungen? Wenn ja,
welche waren das?

. Was haben Sie von dem Gesprach erwartet? Haben Sie bekommen, was Sie
wollten?

= Gab es wahrend der Aktivitadt Uberraschungen fir Sie?

. Konnten Sie sich auf etwas beziehen, von dem Sie wahrend der Ubung gehért
haben?

¢
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. Gab es etwas, das Ihr besonderes Interesse wahrend der Aktivitat geweckt
hat, worlber Sie gerne mehr horen, erfahren wirden?

. Was fur Gefuihle hatten Sie zu Beginn der Sitzung?

. Was fur Gefuihle hatten Sie am Ende der Sitzung?

. Was war fur Sie wahrend des Gesprachs wichtig?

. Was ist etwas, das Sie wahrend der Aktivitat gehort oder gelernt haben und
von dem Sie denken, dass es auch fur andere gut ware, es zu horen?

. Wie hat es sich angeflihlt, auf einen Fremden zuzugehen und ein Gesprach
mit ihm zu fahren?
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‘HEFTPFLASTER’
ZIELE: Uber die Konzepte von @ ZEIT: 20-30 Minuten

Gleichheit und  Fairness

nachdenken und sich des

Unterschieds zwischen @ QUELLE: Empowering Education.
ihnen  bewusst werden. (2021, 9. Februar).
Mit dieser Aktivitat kdnnen Social & Emotional
die Teilnehmer*innen ihr Learning Curriculum
eigenes Verhalten und ihre | Mindfulness-Based,
Gefuhle  erkunden  und Trauma Informed. https://
Uber die Situation anderer empoweringeducation.

Menschen nachdenken. org/
0 Chilcoat, J. (2021). Fair
éﬁ‘f& TYP: Gruppenaktivitat Isn't Always Equal: The
Band Aid Lesson. The
% ALTERSGRUPPE: 12-18 Jahre Heritage Institute. https://
www.hol.edu/uploads/
ANZAHL TEIL- essays/Fair-Isnt-Always-
888 NEHMER*INNEN: max. 15 Equal-59821cale2e81.pdf

Pflaster (eines pro
{O%  ERFORDERLICHES Teilnehmer*innen),
WERKZEUG: Papier, Stift

- ¢

N\ BESCHREIBUNG

Die Aktivitat wurde ursprunglich als Schulklassenaktivitat vorbereitet, aber
hier werden Sie eine angepasste Version davon lesen, sie muss nicht in der Schule
stattfinden. Die Sitzung kann in jeder anderen Umgebung organisiert werden.

Der/die Leiter*in der Gruppenaktivitat gibt allenTeilnehmer*innen ein Sttick
Papier, auf dem eine Art von Verletzung steht. Er bittet die Teilnehmer*innen, sich
vorzustellen, dass sie sich verletzt haben, aber geheim zu halten, um welche Art von
Verletzung es sich handelt. Dann ruft der/die Leiter*in jeden beim Namen und fragt,
um welche Verletzung es sich handelt. Die Verletzungen kdnnen von kleinen Prel-
lungen, gebrochenen Armen oder Beinen bis hin zu lebensbedrohlichen Zustanden
reichen. Wenn die Gruppe gerne spielt, kann der/die Aktivitatsleiter*in die Teilneh-
mer*innen sogar auffordern, so zu tun, als ob sie diese Verletzung hatten. Und fur
jeden sagt der Kursleiter*in, wie bedauerlich die Verletzung ist, und klebt den Teilne-
hmer*innen ein Pflaster auf das Handgelenk, was auch immer die vorgestellte Ver-
letzung ist (Knochenbriche, Schnitte, Stlrze, Verstauchungen usw.). Offensichtlich
braucht nicht jede Verletzung die gleiche Aufmerksamkeit, aber die Teilnehmer*in-
nen erhalten genau die gleiche Behandlung, die fur einige der Verletzungen nicht L 4
angemessen ist. .
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Der Aktivitatsleiter*in stellt den Teilnehmer*innenn dann die folgenden Fragen:

* Wurden Sie richtig versorgt?

* Was hatten Sie gebraucht, um geheilt zu werden?

» Warum ist nicht jede Form der Versorgung fur jede Verletzung gut?

= Was passiert, wenn Sie nicht die fur lhre Genesung notwendige Pflege erh-
alten?

= Was ist fur die Heilung und das Wohlbefinden eines jeden notwendig?
Kénnen Sie weitere Beispiele nennen, wenn eine Person etwas nicht bekom-
mt, was sie unbedingt braucht?

* Wie haben Sie sich wahrend der Aktivitat gefuhlt? Wie fuhlen Sie sich jetzt?

= Wie geht es Ihrer Verletzung jetzt?

- Warum, glauben Sie, haben wir diese Ubung gemacht?

= Warum hat jeder ein Pflaster bekommen?

- Wie wurde die Welt aussehen, wenn wir Verletzungen so behandeln wurden

= wie in diesem Spiel?

An diesem Punkt erkennen die Teilnehmer*innen, dass alle gleich, aber nicht
gerecht behandelt wurden, weil niemand das bekam, was er eigentlich brauchte. Dies
kann eine Diskussion daruber entfachen, dass jeder in irgendeiner Weise anders ist
und dass Gleichheit und Gerechtigkeit zwei verschiedene Konzepte sind.

ABSCHLUSS

Die Aktivitat kann beendet werden, indem eigene Erfahrungen aus Situationen
ausgetauscht werden, in denen sie sich im Leben nicht fair behandelt gefuhlt haben.
Es sollte Zeit gelassen werden, um Uber die Erinnerungen der anderen nachzudenken
und sie zu diskutieren.
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‘BAGEL’

ZIELE: Sich in  einer Gruppe fﬁ‘% ANZAHL TEIL-
kennenlernen, NEHMER*INNEN: 10-30 (gerade Anzahl der
Kommunikation und Teilnehmer*innen)
Verbindungen zwischen
den Mitgliedern einer @ ZEIT: 20-30 Minuten
Gruppe testen, die
Gruppendynamik verandern,
falls es kleine Fraktionen @ QUELLE: Roszas, E. (2010).
gibt, die die Gruppe teilen. KAM.ASZ. Kaosz
Verbindungen zwischen Agresszio Massag
Menschen zu fordern Autonomia  Szabadsag.
und Gemeinsamkeiten zu Laborc Utcai Altalanos
suchen, um eine mogliche Iskola.
oder weitere  Trennung http://www.erkolcstant-
zwischen “uns und ihnen” zu tanitok.hu/wp-content/
verhindern. uploads/2016/02/kamasz.

pdf (Seite 51)
TYP: Gruppenaktivitat
@ ERFORDERLICHES
ALTERSGRUPPE: 12-18 Jahre {§} WERKZEUG: Musik-Player, Uhr
BESCHREIBUNG

Das Bagel-Spiel ist ein gutes Spiel, um Leute kennenzulernen. Es ist das Spiel
der Wahl, wenn wir die Kommunikation und Verbindung unter den Leuten durch ein
dynamisches, rotierendes Spiel testen wollen. Das Spiel kann in einer neuen Gruppe
verwendet werden, um sich kennenzulernen und das Eis zu brechen, es kann aber
auch in einer Gruppe verwendet werden, in der es kleine Fraktionen gibt, die die
Gruppe teilen und wir die Gruppendynamik verandern mochten.

Die Gruppe sollte in zwei kleinere Gruppen aufgeteilt werden. Eine Gruppe
bildet einen Kreis und die andere Gruppe bildet einen grof3eren Kreis um sie herum.
Achten Sie darauf, dass zwischen den Personen, die in zwei Kreisen stehen, grol3e
Abstande bleiben. Wenn der/die Aktivitatsleiter*in die Musik einschaltet, beginnen
beide Kreise, in entgegengesetzte Richtungen zu gehen oder zu tanzen. Dann schaltet
der/die Leiter*in die Musik aus und alle héren auf, im Kreis zu laufen. Die Personen
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aus beiden Kreisen, die sich voreinander stellen, bilden Paare. Sie bekommen ein
Thema, Uber das sie zwei Minuten lang diskutieren. Das Gesprach kann in zwei Rich-
tungen verlaufen, was der/die Leiter*in entscheidet: Eine Mdglichkeit ist, die Paare
ein lockeres, offenes Gesprach fihren zu lassen, die andere Moglichkeit ist, ihnen ein
Zeitlimit zu setzen. Das Spiel konnte mit einer zeitlich begrenzten Konversation be-
ginnen, da diese effektiver und dynamischer sein kénnte, und am Ende kénnten die
Teilnehmer*innen zu einer lockeren Konversation wechseln. Auf diese Weise spricht
ein Mitglied des Paares die Halfte der Zeit, wahrend das andere geduldig zuhért und
reflektiert, und dann wechseln sie die Rollen. Nach zwei Minuten geht die Musik weit-
er, die Teilnehmer*innen fangen wieder an, herumzulaufen oder zu tanzen, das Spiel
beginnt von vorne und es werden neue Paare gebildet.

Der/die Leiter*in der Gruppenaktivitat kann die Atmosphare durch das Ab-
spielen lebendiger Musik aufpeppen und die Liste der Themen je nach den Eigen-
schaften und Bedurfnissen der Gruppe erweitern oder einschranken. Die folgenden
Beispiele kdnnen als Themen verwendet werden:

* Der letzte Film, den ich gesehen habe

= Das letzte Buch, das ich gelesen habe

* Meine Lieblingsmusikrichtung

* Eine Aktivitat, die ich gerne mache

* Welche Sportarten mdégen Sie?

* Ein Ort, den ich besucht habe und jedem empfehlen wirde

* Wohin wurde ich reisen?

= Warum bin ich hier?

= Der Ort, an dem ich aufgewachsen bin

« Eine wichtige Beziehung in meinem Leben

= Sprechen Sie Uber Ihre Familie

» Zu welcher ethnischen Gruppe gehdren Sie? Sprechen Sie Uber ihre Merk-
male.

»  Welchen Traditionen folgen Sie?

= Was wollen Sie tun, wenn Sie erwachsen sind?

= Meine Ziele

Die Fragen sind nach Schwierigkeitsgrad geordnet. Sie kdnnen personlicher
werden, je weiter die Teilnehmer*innen im Spiel vorankommen, z. B. kdnnen die Teil-
nehmer*innen mit den Fragen Uber Filme beginnen, dann Uber das Leben und am
Ende Uber die Familie und Lebensziele sprechen. Die Fragen sollten an das Alter und
die Interessen der spielenden Gruppe angepasst werden.
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ABSCHLUSS

Nach dem Spiel ist es wichtig, einen Reflexionskreis abzuhalten, in dem die Teilneh-
mer*innen ihre Gefuhle und Gedanken Uber die Aktivitat - ihre Kommunikation und
Verbindung mit anderen Menschen - austauschen kénnen. Sie kénnen die folgenden
Fragen diskutieren:

» Haben Sie wahrend des Spiels anders kommuniziert als sonst? In welcher Wei-
se? Was war die Ursache?

- Was haben Sie gefuhlt, wahrend Sie der anderen Person zugehdrt und zuge-
hort haben?

« Was haben Sie gefuhlt, als die andere Person Ihnen Aufmerksamkeit schenkte
und lhnen zuhorte?

« Haben Sie etwas Neues Uber jemanden in der Gruppe gelernt?

= Gab es etwas, das Sie mit jemandem aus der Gruppe gemeinsam hatten?

« Haben Sie mit jemandem gesprochen, mit dem Sie normalerweise nicht kom-
munizieren?

- Was war einfacher: Standig Uber sich selbst zu reden oder schweigend zuzu-
héren, wie jemand anderes Uber sich selbst spricht?
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SPIEGEL
ZIELE: Einfihlungsvermégen  und @ ZEIT: 15-25 Minuten

ein GefUhlder Verbundenheit
mit anderen  Menschen
entwickeln, nonverbale @ QUELLE: Rudas, J. (1990) Delfi

Kommunikation Uben, um Orokosei. Gondolat,
ein GefUhl der sozialen Budapest, 290.0.
Isolation zu verhindern, das
zu einer Radikalisierung ERFORDERLICHES
fuhren kann. @ WERKZEUG: Stifte, Spiel3e (Bambus,
{é} Metall, Holz, etc.)
TYP: Gruppenaktivitat
ALTERSGRUPPE: 12+

ANZAHL TEIL-
NEHMER*INNEN: 2-30 (gerade Anzahl der

Teilnehmer*innen) || ‘

E [E &

N\ BESCHREIBUNG

Diese Ubung kann verwendet werden, wenn die Teilnehmer*innen bereits gut
miteinander und mit kérperlichen Interaktionen vertraut sind.

Zu Beginn sollte ein Gesprach Uber die verschiedenen Rollen stattfinden, die
die Teilnehmer*innen zu spielen haben (Anfuhrer*in, Mitlaufer*in). Die Gruppe kann
gebeten werden, eine*n Anfuhrer*in und eine*n Mitlaufer*in aus den Reihen der
anderen Teilnehmer*innen auszuwahlen. Was ist an jeder Rolle gut und warum ist
sie wichtig? Wir sollten auch daruber sprechen, dass wir im Laufe unseres Lebens
wahrscheinlich beide dieser Rollen erleben und wir uns in ihnen verbessern kénnen.

UBUNG #1

Die Gruppe wird in Paare aufgeteilt und ihre Aufgabe ist es, sich gegenuber
zu stehen und die Handflachen aneinander zu legen. Eine Person in jedem Paar ist
der/die “Anfuhrer*in” und die andere ist der/die “Mitlaufer*in”. Der/die “Anfuhrer*in”
bewegt die Hande in jede beliebige Richtung und der/die “Mitlaufer*in” muss den
Anweisungen folgen, wie bei einem Spiegelbild. Der/die Ubungsleiter*in sagt ihnen,
wann sie die Rollen wechseln sollen. L 4




#6

PRECOBIAS - Toolkit for Social Workers, Youth Workers and Mental Health Professionals

UBUNG #2

Im nachsten Spiel mussen sie sich auf die gleiche Weise bewegen wie zuvor
(ein Spieler spiegelt die Bewegungen des anderen wider), aber dieses Mal halten die
Paare einen Stift zwischen ihren Handflachen zusammen. Ein Mitglied des Paares ist
der/die “Anfuhrer*in” und das andere ist der/die “Mitlaufer*in”. Der/die “Anfuhrer*in”
kann die Hande in eine beliebige Richtung bewegen, und der/die “Mitlaufer*in” muss
folgen, um sicherzustellen, dass der Stift nicht herunterfallt.

UBUNG #3

Die dritte Ubung wird wieder ohne Stift gespielt, aber die Rollen (“Anfihr-
er*in”, “Mitlaufer*in”) werden nicht laut gesagt, die Paare mussen sie durch nonver-
bale Zeichen herausfinden.

ABSCHLUSS

Nach den Spielen gibt es einen Reflexionskreis, in dem die Teilnehmer*innen
die folgenden Fragen diskutieren kénnen:

* Ist der Stift gefallen? Wer ist dafur verantwortlich, dass der Stift nicht herunt-
erfallt?

= War das Spiel schwierig fur sie? Was war der schwierigste Teil? Was war der
einfachste Teil? Was hat bei dem Spiel Spald gemacht?

* Haben sie sich beim Spielen wohl geftihlt oder nicht? Welche Rolle haben sie
bevorzugt?

* Wie wurden die Rollen in Ubung 3 festgelegt?

* Wer oder was ist fur den erfolgreichen Ausgang des Spiels verantwortlich?

*  Wie kdnnten sie sich gegenseitig helfen?
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‘BESCHLIESSEN, EINEN GUTEN
TAG ZU HABEN!’

ZIELE: Das Bewusstsein far @ ZEIT: 90 Minuten
Negativitatsvorurteile
scharfen.
@ QUELLE: Bouko, C., Rieger D,
Carton J., Naderer B.
TYP: Gruppenaktivitat PRECOBIAS Project.

(2021). Cluster Five
Session One: Negativity

ALTERSGRUPPE: 12-18 Jahre Bias. Online MOOC
and Toolkits for Social
ANZAHL TEIL- Workers.
NEHMER*INNEN: 3-40 @ ERFORDERLICHES
WERKZEUG: Stifte, Papier, gedruckte

Version der Geschichte,
Videowiedergabegerat
(optional)

N\ BESCHREIBUNG

Als Teil der Aktivitat wird eine Geschichte erzahlt, die sich mit dem Negativi-
tatsbias beschaftigt. Wahrend der Ausarbeitung konnen wir nach Wegen suchen, um
zu vermeiden, dass wir von diesem kognitiven Bias beeinflusst werden.

Die Geschichte

Die Geschichte wird von einem Freiwilligen aus der Gruppe oder dem/der Aktivitat-
sleiter*in vorgelesen.

“Anna wacht am Tag nach ihrem Geburtstag auf. Sie zieht die neuen Schuhe an, die
sie sich schon lange gewiinscht hat, und macht sich die Haare. Ihr Bruder macht
ihr eine grofSe Tasse Kaffee und sie isst ein Sttick von ihrem (ibrig gebliebenen Ge-
burtstagskuchen zum Fruhstick. Sie unterhalten sich, wahrend sie isst, dann geht
sie zur Schule.

Es ist ein sonniger Frihlingsmorgen und Anna liest die Nachrichten ihrer Freun-
d*innen auf ihrem Handy, wéhrend sie durch den Park neben ihrer Schule lduft.
Sie bemerkt nicht, dass jemand auf sie zugeht. Sowohl Anna als auch der/die Frem-
de sind in Eile und haben nicht auf die AufSenwelt geachtet. Sie stdfSst mit der/dem
Fremden zusammen, der/die sie dann laut anschreit. Viele Leute im Park fangen
an, sich die Situation anzuschauen.

Annas gute Laune verfliegt und ihre Stimmung schlédgt sofort in schlechte um, als
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sie zur Schule eilt. Als sie in der Schule ankommt, bemerkt sie kaum all die Komplimente,
die ihre Freund*innen (iber ihre neuen Schuhe machen. Als Annas beste Freundin sie fragt,
was los ist, sagt sie nur: “Es ist ein ScheifStag!” und geht auf die Damentoilette. Anna fuhlt
sich wahrend des Unterrichts wiitend, sie kann nicht einmal auf die Schularbeiten achten
und ihre schlechte Laune bleibt den ganzen Tag an ihr haften.

Nachdem sie nach Hause kommt, schldgt sie die Tir hinter sich zu. Annas Mutter kommt auf
sie zu und sagt, dass sie das Mittagessen gekocht hat. Wéhrend des Essens spricht sie tiber
ihren Tag und fragt, was los ist, aber Anna antwortet nur “Lass mich in Ruhe”. Sie spricht
den ganzen Tag mit niemandem. lhre schlechte Laune ist erst weg, als sie eingeschlafen ist.”

UBUNG #1

Nachdem die Geschichte vorgelesen wurde, beginnt eine Diskussion, die etwa 10-15
Minuten dauert. Der/die Kursleiter*in kann die folgenden Fragen stellen:

*  Was ist mit Anna passiert?

= Warum war sie schlecht gelaunt? Wie hat sich Annas Stimmung im Laufe des
Tages verandert, was hatte einen Einfluss auf sie?

* Was sind die Folgen, wenn Anna den/die Fremde*n anrempelt? (Es wirkt sich
aufihre Stimmung aus: sie ist den ganzen Tag frustriert, impulsiv, es wirkt sich
auf ihre Entscheidungsfindung aus: sie bemerkt nicht, wie ihre Freund*innen
und Familie sich um sie kimmern).

= Wie hat sich Anna am Anfang der Geschichte gefuhlt, verglichen mit dem
Ende?

= Nennen Sie Beispiele fur Situationen, in denen Sie schlechte Laune bekom-
men.

* Konnen Sie sich die gleiche Geschichte vorstellen, aber mit einem anderen
Ende, bei dem Anna gut gelaunt ist?

UBUNG #2

Nun werden die Teilnehmer*innen in kleinere Gruppen (drei bis vier Personen) auf-
geteilt und machen sich anhand der folgenden Anweisungen Notizen (sie haben dafur
15 Minuten Zeit):

- Sammeln Sie die positiven Aspekte der Geschichte (10 Dinge; fur diese Auf-
gabe ist es notwendig, den Gruppen eine gedruckte Version der Geschichte
zu geben).

* Sammeln Sie die Fakten: zum Beispiel: Geburtstag, neue Schuhe, Kuchen zum
Frahsttuck, bekommt einen Kaffee von ihrem Geschwisterchen, die Sonne
scheint, es ist Fruhling, Freund*innen mégen ihre Schuhe, ihre Freundin fragt,
ob es ihr gut geht und macht sich Sorgen um sie. Es kann aber auch etwas all-
gemeiner sein, aus einer emotionalen Perspektive: Menschen kiimmern sich
um sie, sie ist fir andere wichtig, schone Anlasse=Geburtstag, Sonnenschein).

¢
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* Sammeln Sie die Fakten, die Anna helfen kénnen, einen besseren Tag zu ha-
ben (es ist gut, wenn sie auf die Idee kommen, dass sie sich auf die positiven
Dinge konzentrieren kann).

« Sammeln Sie die Momente aus dem ganzen Tag, in denen Anna ihren Tag
hatte andern kbnnen. Wo hatte sie anders reagieren kénnen, als sie es getan
hat? (Es ist wichtig, die Diskussion so zu fuhren, dass klar ist, dass Anna nichts
falsch gemacht hat. Die Antwort ist nicht, der Person, die sie beschimpft hat,
zuruckzuschreien, sondern einige Methoden anzuwenden, um ihre Stimmung
im Nachhinein zu andern, die guten Dinge, die um sie herum passieren, zu
bemerken).

= Warum glauben Sie, dass Anna all die guten Dinge, die um sie herum gesche-
hen, nicht bemerkt hat?

UBUNG #3

Kleingruppentibung: Rollenspiel. Es ware toll, wenn es Freiwillige fir diese Ubung
gabe und die, die nicht spielen, aus dem Publikum kommen. (10 Minuten fur die Aus-
arbeitung + 5 Minuten fur das Spiel).

= Die “Besetzung”: Anna, Bruder, Klassenkamerad*in, Freund*in, Mutter, Frem-
de*r.

= Gestalten Sie die Geschichte so, dass Anna am Ende keine schlechte Laune
hat. Sie kdnnen keine Rollen herausnehmen, Umgebungen andern oder neue

» Rollen einfigen. Das Ziel ware es, Annas Reaktion, ihre Einstellung zu bestim-
mten Ereignissen wahrend ihres Tages zu andern.

= Nach dem Rollenspiel besprechen alle das Spiel und der Aktivitatsleiter*in
macht darauf aufmerksam, was fur Konsequenzen das hat.

= Machen Sie eine kurze Pause.

= Nach der Pause sollte jeder versuchen, in “Annas Schuhen” zu stecken.

ABSCHLUSS

Abschlussdiskussion (20 Minuten): Der Aktivitatsleiter*in spricht dartber, wie diese
kognitive Voreingenommenheit Menschen beeinflusst und wie wir uns davor schitzen
kdénnen. Beispiel: sich auf das Positive konzentrieren. Wenn maoglich, kdnnen sie ein
Video Uber diese Voreingenommenheit zeigen.

= Hat jemand diese Erfahrung in seinem Leben gemacht? Was ist passiert? Wie
hat es sich angefuhlt? Hat es Ihnen geholfen, sich auf die positiven Dinge zu
konzentrieren?

= Letzte Frage: Was haben Sie aus diesem Spiel gelernt? Was haben Sie interes-
sant gefunden? Wie fuhlen Sie sich jetzt?
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‘DIE SPRACHEN DER LIEBE °

&

Jede*r sollte auf einem Blatt Papier einzelne Worter oder Satze aufschreiben,
die seiner/ihrer Meinung nach am besten das Gefuhl beschreiben, wichtig und geliebt
zu sein. Die Teilnehmer*innen sollten diese Satze in der zweiten Person Singular
schreiben und sich dabei an den/die Leser*in wenden (z. B. Du wirst geliebt, weil
du immer zeigst, dass du dich um das Wohlbefinden deiner Freunde sorgst). Wenn
moglich, je mehr Beispiele, desto besser. Geben Sie den Teilnehmer*innen funf bis
sechs Minuten dafur. Es ist wichtig, darauf zu achten, dass ihre Handschrift lesbar ist.
Bitten Sie die Teilnehmer*innen, nicht ihren eigenen Namen auf die Zettel zu schrei-
ben.

Dann sammelt der/die Aktivitatsleiter*in die Zettel ein, mischt sie und teilt sie
an die Teilnehmer*innen aus. Jeder bekommt den Zettel eines anderen Teilnehmers/
einer anderen Teilnehmerin. Dann bilden sie Paare und lesen sich gegenseitig die
Worter oder Satze von den Zetteln laut vor. Nachdem beide Personen in einem Paar
gelesen haben, was auf den Zetteln steht, konnen sie dartber sprechen, wie sie sich
wahrend der Ubung gefiihlt haben und wie oft sie &hnliche Worte in ihrem Leben
hdren. Ist es einfacher, jemanden zu loben oder zu beleidigen? Warum?

ZIELE: Starkung  des  positiven ZEIT: 15-20 Minuten
Selbstwertgefihls und
Definition positiver Werte.
@ ERFORDERLICHES
§0% WERKZEUG: Stifte, Papierbégen
TYP: Gruppe/individuelle Aktivitat
ANDERE
E] KOMMENTARE: Diese  Aktivitat  wird
ALTERSGRUPPE: 14-18 Jahre fir eine Gruppe von
Personen empfohlen, die
ANZAHL TEIL- sich bereits kennen, oder
NEHMER*INNEN: 8-12 in einer spateren Phase
eines Trainingstages.
BESCHREIBUNG




#8 PRECOBIAS - Toolkit for Social Workers, Youth Workers and Mental Health Professionals

Diese Aktivitdt kann auch als “Aquarium-Ubung” durchgefiihrt werden. Die
Teilnehmer*innen sitzen in einem Kreis und zwei von ihnen gehen in die Mitte
und sprechen dort. Diejenigen, die im Kreis sitzen, beobachten einfach, wie
die Person, die das Kompliment bekommt, reagiert (z. B. lachelt, errotet, etc.).
Diese Version empfiehlt sich fir Gruppen, in denen sich die Teilnehmer*innen
nicht Uber diejenigen lustig machen, die “auf der Buhne” stehen.

ABSCHLUSS

Am Ende der Aktivitat sollte es darum gehen, Schlussfolgerungen, Gefiihle, Meinun-
gen Uber die Ubung mit der ganzen Gruppe zu teilen. Fragen kénnten die folgenden
sein:

* Hat jemand seine eigenen Aussagen bekommen?
« Welche Art von Kompliment wurden Sie am liebsten horen?




ZIELE: Erkennen, wie wichtig
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FLASCHENDREHEN’

ANZAHL TEIL-

positives Feedback, 8%}5 NEHMER*INNEN: 4-10
Komplimente und

freundliche Worte fur das @ ZEIT: 20 Minuten
eigene Selbstwertgefuhl

und das allgemeine

Wobhlbefinden sind, Uben von
Komplimenten und positivem ERFORDERLICHES

WERKZEUG: Flasche

!

Feedback, Verbesserung
des Selbstvertrauens der
Teilnehmer*innen.

TYP: Gruppenaktivitat
ALTERSGRUPPE: 12+
N\ BESCHREIBUNG

FUr die Aktivitat wird eine Flasche bendtigt, die genau wie bei dem beliebten
Spiel “Wahrheit oder Pflicht” oder “Flaschendrehen” verwendet wird; das Thema ist
jedoch vollig anders.

Der/die Spielleiter*in ist ebenfalls Teil des Kreises. Die Gruppe sitzt im Kreis
und der/die Spielleiter*in dreht die Flasche zuerst, damit es keine Unstimmigkeiten
darlber gibt, wer das Spiel beginnen soll. Der Ubungsleiter*in beginnt das Spiel, in-
dem er/sie der Person, auf die die Flasche zeigt, ein Kompliment macht. Dann dreht
diese Person ebenfalls die Flasche und muss der neuen Person, auf die die Flasche
zeigt, ein Kompliment machen oder ein positives Feedback geben. Das Kompliment
kann sich auf die Persdnlichkeit, aber auch auf AuBerlichkeiten beziehen. Das Spiel
geht auf die gleiche Weise weiter. Es ist sehr wahrscheinlich, dass bei einer Spielzeit
von etwa 15 Minuten jede*r an die Reihe kommt. Es ist kein Problem, wenn jemand
mehr als eine Runde bekommt, aber es ist wichtig, dass jede*r die Chance hat, zu
versuchen, ein Kompliment zu geben und zu erhalten.

Es ist nicht einfach, sich eine einzige positive, nicht wertende Eigenschaft einer
anderen Person auszudenken, erst recht nicht, wenn sich die Gruppenmitglieder gar
nicht kennen. Aber wenn sie sich nicht kennen, ist die Herausforderung des Spiels
noch héher, weil Menschen meist andere stereotypisieren, obwohl sie sie gar nicht
kennen. Der/die Spielleiter*in kann in der Reflexionssitzung auf diese Punkte hinwei-
sen. Es ist zu beachten, dass ein Kompliment nur einmal verwendet werden sollte.

¢
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ABSCHLUSS

Nach dem Spiel “Flaschendrehen” sollte sich der/die Kursleiter*in ebenfalls in
den Kreis setzen und die Gruppe bitten, die folgenden Fragen zu diskutieren:

= Wie haben Sie sich gefiihlt, als Sie erfuhren, worum es bei der Ubung ging?

»  Wie haben Sie sich gefuhlt, als Sie Komplimente gemacht haben?

= Wie haben Sie sich gefuhlt, als Sie ein Kompliment erhalten haben?

= Haben Sie heute etwas gelernt? Wenn ja, was nehmen Sie mit?

» Was halten Sie davon, Komplimente zu machen? Welche Wirkung hat es auf
Menschen?

= Welches Kompliment hat Ihnen am besten gefallen?
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#10

‘WIEDERHERSTELLUNG
DER GERECHTIGKEIT’

ZIELE: Den Begriff der éﬁ%@ TYP: Gruppe/individuelle
wiederherstellenden Aktivitat
Gerechtigkeit erforschen
und in der Praxis anwenden. % ALTERSGRUPPE: 16+
Situationen und Themen
anzusprechen, die  mit égb ANZAHL TEIL-
Ungerechtigkeitoderunfairer NEHMER*INNEN: 3-6 Personen
Behandlung verbunden sind,
und zu versuchen, ein Gefthl @ ZEIT: 60-90 Minuten, abhangig
der Handlungsfahigkeit von der GrolRe der
wiederherzustellen und zu Gruppe und der Anzahl
vermitteln, da das Gefuhl, der kleineren Gruppen
unfair behandelt zu werden (drei bis funf Personen)
und nichts dagegen tun zu
kénnen, zu Radikalisierung
fuhren kann. @ ERFORDERLICHES

ﬁ,} WERKZEUG: Papierbdgen, Stifte

@ QUELLE: Learning For Justice. (2014). (schwarz), Tafel
Toolkit for Restoring
Justice. Teaching Tolerance SONSTIGE
Magazine, 47. https://www. E] ANMERKUNGEN: Wenn Sie in kleinen

>>

learningforjustice.org/ Gruppen arbeiten,
magazine/summer-2014/ achten Sie  moglichst
toolkit-for-restoring-justice darauf, dass die

Centre for Justice &
Reconciliation. (n.d.).
Restorative Justice.
Abgerufen am 30. Marz 2021,
von http://restorativejustice.
org/#sthash.xNgVxwxA.

Gruppen gemischt sind,
z. B. dass enge Freunde
nicht in der gleichen
Gruppe sind. Es st
effizienter, diese Aktivitat
durchzufihren, wenn

dpbs die Teilnehmer*innen
Foresee Research Group. selbst und der/die
(2015, 27. August). Aktivitatsleiter*in sich

Iskolai  visszafogadé  kor
[Video]. YouTube. https://
www.youtube.com/
watch?v=aLPHFNgxE98

Peacemakers. (n.d.). Wie
man ein erholsames
Gesprach fuhrt. [Bild].
Solvingbehaviour.Com.
https://hu.pinterest.com/
pin/595390013222312251/

kennen.
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Der/die Aktivitatsleiter*in erklart der Gruppe, dass sie Uber Gerechtigkeit spre-
chen werden - was sie fur sie bedeutet und wie sie mit Problemen umgehen kénnen,
um sicherzustellen, dass ihnen und anderen Menschen Gerechtigkeit zuteilwird. Bit-
ten Sie die Teilnehmer*innen, sich zwei-drei Minuten Zeit zu nehmen und individuell
daruber nachzudenken, was Gerechtigkeit fur sie bedeutet und Uber Situationen, in
denen sie sich fair und ungerecht behandelt fuhlten. Bitten Sie sie anschlieBend, sich
fanf Minuten Zeit zu nehmen, um ihre Ideen in Paaren zu diskutieren. Nachdem sie
die Gesprache in den Paaren beendet haben, bitten Sie sie, ihre Uberlegungen mit
der Gruppe zu teilen und die Diskussion abzuschlie3en, indem sie ihre ldeen sam-
meln und die Hauptaspekte des Gerechtigkeitsbegriffs hervorheben. Es ist wichtig,
nicht ganzen Geschichten zu teilen, sondern nur die Eindrucke und Gedanken, die mit
dem Thema verbunden sind.

Als nachstes teilt der Aktivitatsleiter*in die Gruppe in Kleingruppen zu je drei
Personen auf und bittet jede Gruppe, sich eine Situation auszudenken, in der sie sich
oder andere Personen ungerecht behandelt gefuhlt haben. Der/die Trainer*in kann
sie zuerst auffordern, Uber die Situation anderer Personen nachzudenken und sie
dann bitten, Uber ihre eigenen Erfahrungen zu reflektieren. Die Szenarien kdnnen auf
einem Problem basieren, das im Klassenzimmer oder in ihrem Leben aufgetreten ist.
Der/die Aktivitatsleiter*in bittet die Teilnehmer*innen, ein Rollenspiel basierend auf
dieser Situation vorzubereiten, das sie den anderen Gruppen prasentieren.

Nachdem sich die Gruppen ihre Szenarien ausgedacht haben, prasentiert jede
Gruppe ihr Rollenspiel vor der ganzen Klasse. Wahrend des Rollenspiels sollten die
Zuschauer*innen ihre Gedanken und Fragen zu den Szenen aufschreiben. Nach der
Prasentation jeder Gruppe fragt der/die Aktivitatsleiter*in zuerst die “Schauspiel-
er*innen”, wie sie sich wahrend des Spiels gefuhlt haben, dann sprechen die tUbrigen
Gruppen daruber, wie sie sich beim Zuschauen gefiihlt haben. Anschliel3end kann
die gesamte Gruppe kurz diskutieren, was man in den einzelnen Situationen hatte
anders machen kdnnen, um den beteiligten Personen gerecht zu werden. Unter Be-
zugnahme auf das, was die Teilnehmer*innen gesagt haben, fuhrt der/die Aktivitat-
sleiter*in das Konzept der wiederherstellenden Gerechtigkeit ein und unterstreicht
die drei grol3en Ideen der wiederherstellenden Gerechtigkeit:

Wiedergutmachung: Das Fehlverhalten verursacht einen Schaden, und die
Gerechtigkeit verlangt, diesen Schaden zu reparieren;

Begegnung: Am besten lassen Sie die Parteien gemeinsam entscheiden, wie
das moglich ware;

Transformation: Dies kann grundlegende Veranderungen bei Menschen,
Beziehungen und Gemeinschaften bewirken.
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ABSCHLUSS

Der/die Aktivitatsleiter*in bittet die Teilnehmer*innen, in ihre Gruppen zu-
rackzukehren und Uber eine andere Entwicklung und ein Ende ihrer Situationen na-
chzudenken, basierend auf den besprochenen Hauptideen der wiederherstellenden
Gerechtigkeit. Wie kdnnte in ihren Situationen die Gerechtigkeit wiederhergestellt
und die Gemeinschaft geheilt werden? Dann bittet er/sie jede Gruppe, ihre alterna-
tiven Versionen der Situationen zu prasentieren.

Je nachdem, wie viel Zeit fur diesen Teil der Aktivitat zur Verfligung steht, kann
die Gruppe alle Situationen diskutieren oder sich nur auf eine oder zwei ausgewahlte
Situationen konzentrieren. Die Teilnehmer*innen kdnnen gemeinsam die folgenden
Fragen diskutieren:

= Wie denken Sie, dass Wiederherstellung der Gerechtigkeit fur die Menschen,
die Gemeinschaft von Vorteil ist?

* Welche Elemente von Wiederherstellung der Gerechtigkeit erscheinen be-
sonders herausfordernd, vor allem in lhrem Umfeld?

= Beschreiben Sie eine Situation aus Ihrem Zuhause oder lhrer Schule, in der Sie
denken, dass ein Ansatz der opferorientierten Justiz geholfen haben kénnte.
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‘ANAL YSE EINES PROPAGANDAPLAKATS’

ZIELE: Analyse eines @ QUELLE: Lorentzen, B. N. &
Propagandaplakats, das Planting, B. M. (2020,
auf die Manipulation in den August  29).  Unjudge
Medien aufmerksam macht. someone. The Human

0 Library Organization.
% TYP: Gruppenaktivitat https://humanlibrary.org/
The European Youth

Information and

% ALTERSGRUPPE: 15+ Counselling Agency
(ERYICA). (2018, 18.

8@8 ANZAHL TEIL- Juni). Liaisons: Ein
NEHMER*INNEN: 4-25 Toolkit zur Pravention

von gewalttatigem

@ ZEIT: 60 Minuten Extremismus durch

Jugendinformation.
Deutscher
Praventionskongress.
https://www.
praeventionstag.de/nano.
cms/daily-prevention-
news/details/2926
ERFORDERLICHES

§03 WERKZEUG: Papierbogen, Stifte,
Propagandaposter,
ausgedruckte Bilder

I _

N\ BESCHREIBUNG

Der/die Aktivitatsleiter*in sammelt Propaganda- und Nicht-Propagan-
da-Plakate aus dem Internet: Filmplakate, Werbeplakate, politische Anzeigen usw.
und druckt sie aus. Die Anzahl der ausgedruckten Exemplare hangt davon ab, wie
viele Kleingruppen gebildet werden sollen. Die Gruppen werden diese Plakate ver-
gleichen. Die Teilnehmer*innen werden in Kleingruppen eingeteilt. Ihnen werden
die folgenden Fragen gestellt: Woran denken Sie, wenn Sie das Wort “Propaganda”
héren? Was bedeutet es fur Sie? Der/die Aktivitatsleiter*in fragt nach Synonymen und
schreibt sie auf das Flipchart. Dann teilt er/sie die Plakate an die Gruppen aus. Jede
Gruppe bekommt drei bis vier Plakate.

¢
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Die Kleingruppen sollen die folgenden Fragen zu den Postern diskutieren:

= Wie fuhlen Sie sich dabei?

= Welche Merkmale haben alle Plakate gemeinsam?

= Welche der Plakate sind Beispiele fur Propaganda? Warum?

» Was ist das Ziel eines jeden Posters? Ermutigt es Sie, etwas zu tun?

Fur jede Kleingruppe teilt ein/e Sprecher*in die Gedanken seiner Gruppe mit,
sie stellen das von ihnen gewahlte Plakat als Beispiel fur Propaganda in ihrer Gruppe
vor und erklaren, warum sie so denken.

Die Plakate, die als Beispiele fur Propaganda ausgewahlt werden, sollten vor
die Gruppen gelegt werden, damit alle sie sehen kénnen. Die Teilnehmer*innen kon-
nen die folgenden Punkte diskutieren:

= Welche Funktion hat die Propaganda?
« Teilen Sie Grunde mit, warum Propaganda gut und schlecht ist.
= Die ganze Gruppe erstellt gemeinsam eine Definition.

Am Ende der Gruppenaktivitat liest der/die Kursleiter*in seine/ihre eigene
schriftliche Definition zum Thema vor und teilt sie mit der Gruppe.

Anzeichen fur Propaganda:

= Vereinfacht ein komplexes Problem.

= Erzeugt ein Bild eines groRen gemeinsamen Feindes.

= Verwendet nur eine Perspektive, als ob es die einzige ware.
= Manipuliert durch Einschichterung.

UBUNG #2

Die Kleingruppen werden gebeten, online nach Propagandapostern zu such-
en. Nachdem jede Gruppe zwei bis drei Beispiele gefunden hat, teilen sie diese mit
den anderen.

ABSCHLUSS
Die folgenden Fragen kdnnen gestellt werden:

* Wann und wo stol3en wir auf die oben genannten Beispiele von Propaganda?

» Welche Auswirkungen haben sie auf unser Leben?

= Wer sind die Leute, die diese Werkzeuge benutzen? (Politiker*innen, religiose
Gruppen, etc.)

Der/die Aktivitatsleiter*in kann auch einige Beispiele geben, wenn den Teilne-
hmer*innen keine einfallen.
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‘DIE X-AKTEN®

Das Bewusstsein flr den
Bildiberlegenheitseffekt
scharfen.

Gruppenaktivitat

12+

3-20

&

&

@

ZEIT:

ERFORDERLICHES
WERKZEUG:

QUELLE:

40-45 Minuten

drei ausgedruckte
Dateien, Stifte,
Papierbogen

Ein  Junge weint um
seinen Verlust Foto. (n.d.).
[Fotografie]. Unsplash.
https://unsplash.com/
photos/NPmRORblyhQ
Familie beim
Lebensmitteleinkauf. (n.d.).
[Fotografie]. Pexels. https://
www.pexels.com/photo/
family-doing-grocery-
shopping-3985062/
Planting, B. M., Lorentzen,
B. N., Lorentzen, B. N.,
& Planting, B. M. (2020,

August  29). Unjudge
someone. The Human
Library Organization.

https://humanlibrary.org/
Bouko, C., Rieger D., Carton
J., Naderer B. PRECOBIAS
Project. (2021). Cluster Five
Session Two: The Picture
Superiority Effect. Online
MOOC and Toolkits for
Social Workers.
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\ BESCHREIBUNG

UBUNG #1

Bei dieser Aktivitat werden die Teilnehmer*innen in drei Gruppen aufgeteilt.
Jede Gruppe bekommt ein Dokument. Auf dem Dokument befindet sich ein Text en-
tweder mit oder ohne angehangtem Bild. Der Text ist in jedem Dokument derselbe,
der einzige Unterschied liegt in den angehangten Bildern. Die Bilder erganzen den
Text mit Emotionen und zusatzlichen Bedeutungen. Ein Text hat kein Bild angehangt,
wahrend die anderen beiden Bilder haben, aber unterschiedliche. Jede Gruppe sieht
nur den Text und die Bilder in ihrem Dokument.

Die Anleitung ist folgende: Sammeln Sie in den Kleingruppen alle Eindrucke,
Gedanken, Assoziationen zu lhrem Dokument und schreiben Sie diese auf. Sie kdn-
nen die folgenden Fragen beantworten:

* Welche Art von Gefuhlen hat es in Ihnen ausgeldst?
» Was fur eine Geschichte konnte lhrer Meinung nach hinter dem Bild stecken?

Dann stellt jede Gruppe ihre Gedanken den anderen beiden Gruppen vor, ohne
ihnen die Datei, den Text oder das Bild zu zeigen. Es sollte hervorgehoben werden,
dass sie nicht genau vorlesen kdnnen, was auf ihrer Datei steht. Vermutlich rufen
die Bilder andere Bedeutungen, Emotionen und Geschichten hervor als die Texte,
daher wird der Bericht jeder Gruppe anders ausfallen. Nachdem alle Gruppen ihre
Eindrtcke ausgetauscht haben, kdnnen sie ihre Dateien den anderen Gruppen zeigen
und alle werden feststellen, dass sie denselben Text hatten.

Der Aktivitatsleiter*in stellt den Teilnehmer*innenn die folgenden Fragen:

* Was denken Sie Uber die Verwendung von Bildern in den Medien?
»  Wie beeinflussen sie unsere Wahrnehmung oder unser Verstandnis des Tex-
tes?

Anhand der Diskussion entdecken die Teilnehmer*innen das Konzept des
Bilduberlegenheitseffekts, der/die Aktivitatsleiter*in unterstutzt sie dabei und leitet
sie in ihrem Verstandnis dieser kognitiven Verzerrung an.
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UBUNG #2

Nach der Beschreibung der richtigen Definition werden die Teilnehmer*innen
wieder in drei Gruppen aufgeteilt und mussen mit ihren Smartphones im Internet
nach Beispielen fur den Bilduberlegenheitseffekt suchen. Der/die Ubungsleiterin
kann ihnen bestimmte Geflihle vorgeben, fur die sie Bilder finden sollen, z. B. Ekel,
Angst, Freude. Die Anweisung lautet, neu entdeckte Memes und lustige Werbung mit
den anderen Teilnehmer*innen zu teilen. Dieser Teil kann Ubersprungen werden,
wenn die Teilnehmer*innen keine Smartphones dabei haben oder verwenden kon-
nen.

Nachdem jede Gruppe zwei-drei Memes und Werbungen zu diesem Thema
gefunden hat, kdnnen sie diese mit der ganzen Gruppe teilen und eine Diskussion
daruber fuhren. Jede Gruppe hat funf Minuten Zeit, um Uber ihre ausgewahlten
Memes und Werbungen zu sprechen. Die folgenden Fragen kénnen diskutiert werden:

* Warum haben Sie dieses Bild gewahlt?

= Wie fuhlen Sie sich dabei?

= Was kommt Ihnen in den Sinn, wenn Sie es betrachten?
= Stimmt es mit dem Text Uberein, den es begleitet?
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Die folgenden Bilder kénnen fur den ersten Teil der Aktivitat verwendet werden:
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LASST UNS LACHENY’

ZIELE: Sensibilisierung  far  die @ ZEIT: 60-90 Minuten
Auswirkungen von Humor
und den Humorbias.
@ QUELLE: Bouko, C., Rieger D.,
Carton J., Naderer B.
PRECOBIAS Project.
TYP: Gruppenaktivitat (2021). Cluster 5 Session 3:
The Humour Bias. Online
ALTERSGRUPPE: 16+ MOOC and Toolkits for
Social Workers.
ANZAHL TEIL-
NEHMER*INNEN: 4-16 @ ERFORDERLICHES

{é’} WERKZEUG: Werkzeuge far die
Videoprasentation,
Papierbdgen im Format
A2 und Stifte

- ¢

BESCHREIBUNG

UBUNG #1

Der/die Aktivitatsleiter*in zeigt ein lustiges Video, um das Eis zu brechen, und
nach der Vorfuhrung des Videos kdnnen sie sagen, dass wir immer einen guten Lach-
er brauchen:
https://www.youtube.com/watch?v=TOMAMWnOznl&ab_channel=MrBean

UBUNG #2

Der/die Aktivitatsleiter*in bittet die Teilnehmer*innen, sich funf Minuten Zeit
zu nehmen, um eine lustige Situation oder etwas zu zeichnen, das sie in letzter Zeit
zum Lachen gebracht hat, und dann teilt jede*r Teilnehmer*innen seine Zeichnung.
Diese Aufgabe kann flr Personen, die nicht gut zeichnen kénnen, schwierig sein, daher
kann der/die Ubungsleiter*in Comicblcher mitbringen und an die Gruppe verteilen,
falls jemand ein wenig Hilfe oder Inspiration braucht. Der/die Aktivitatsleiter*in kann
auch fragen, wer zeichnen mochte, und die Teilnehmer*innen in Paaren mit Leuten
zusammenbringen, die nicht zeichnen mochten, damit sie sich eine Situation aus-
denken und sie gemeinsam zeichnen kénnen. Auf diese Weise wirden sie mehr Mut
haben, ihre Zeichnungen und lustigen Geschichten zu prasentieren.
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UBUNG #3

Die Teilnehmer*innen werden dann in zwei Gruppen aufgeteilt, um an dem
“Aktivitatsspiel” teilzunehmen. Dies ist ein bekanntes Spiel, bei dem ein Mitglied jeder
Gruppe versucht, einen auf der Karte geschriebenen Satz seinen Mitspielern zu bes-
chreiben, ohne das Wort selbst laut auszusprechen. Der Aktivitatsleiter*in kann die
Zeit auf ein bis zwei Minuten begrenzen, in dieser Zeit soll jede Gruppe herausfind-
en, was auf der Karte geschrieben steht. Die Gruppen mussen herausfinden, welcher
Nutzen von ihren Freunden aus der Gruppe beschrieben wird.

Auf jeder der funf Aktivitatskarten (die zuvor vom Aktivitatsleiter*in vorbereitet
wurden) wird ein Nutzen des Humors erwahnt:

* Erinnerungsleistung wird unterstutzt

« Interesse wird erhoht

= Positive Bewertungen werden gestarkt
= Negative Emotionen werden reduziert
= Das Energieniveau wird erhoht

ABSCHLUSS

Sobald das Aktivitatsspiel beendet ist, kann der/die Aktivitatsleiter*in weit-
ermachen und den Humor-Bias definieren, indem er/sie ihn mit den Vorteilen und
Anwendungen in Verbindung bringt und erklart, wie der Humor-Bias auch zu einem
Missbrauch von Humor fihren kann, um das Publikum zu Uberzeugen. Im Anschluss

daran kdnnen Beispiele fur Situationen gegeben werden, in denen Humor hilfreich
ist.
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‘WAS SEHEN WIR UND WIE SEHEN WIR ES?’

ZIELE:

0
ik TYP:
% ALTERSGRUPPE:
g,  ANZAHLTEIL:
NEHMER*INNEN:
@ QUELLE:

>>

Bewusstsein  fur den  Bestatigungs-Bias @ ZEIT:

schéarfen.

Gruppenaktivitat

16+

10-12

Green, M., & Roberson, R. (2017, Mai 10). QUIZ:
How Good Are You At Detecting Bias? (with
Lesson Plan). KQED. https://www.kged.org/
lowdown/26829/quiz-how-good-are-you-at-
detecting-bias-with-lesson-plan

Bouko, C., Rieger D., Carton J., Naderer B.
PRECOBIAS Project. (2021). Cluster 4 Session
3 Text 1: The Confirmation Bias. Online MOOC
und Toolkits fur Sozialarbeiter*innen.
Nachrichtenartikel Uber Masken:

1. Joyner, D. (2020, August 12). Die Maske
wird Sie nicht retten. Street Sense Media.
https://www.streetsensemedia.org/article/the-
mask-wont-save-you/#.YFnEBJ1Arrd

2. The Associated Press. (2020,
27. August). Schitzt eine Gesichtsmaske
mich, oder nur die Menschen um mich
herum? AP  NEWS. https://apnews.com/
article/16cc7a31a327820b9bd1e56a89df5d49
3. Sanchez, G. R., & Vargas, E. D. (2020,
August 31). Amerikanischer Individualismus ist
ein Hindernis fur breiteres Maskentragen in
den USA. Brookings. https://www.brookings.
edu/blog/up-front/2020/08/31/american-
individualism-is-an-obstacle-to-wider-mask-
wearing-in-the-us/

40-60 Minuten

ERFORDERLICHES
WERKZEUG:

PowerPoint mit einem
Nachrichtenartikel oder
ausgedruckte Artikel, A4-
Papier und Stifte zum
Notieren
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BESCHREIBUNG

Diese Aktivitat dauert etwa 10 Minuten. Der/die Kursleiter*in beginnt die
Sitzung mit einer lustigen Aktivitat (im Zusammenhang mit dem Bestatigungs-Bias)
als Eisbrecher. Der Kursleiter*in sagt: “Lasst uns eine sehr einfache, aber lustige Ak-
tivitat machen, bei der wir Uberprufen werden, was wir sehen und wie wir es sehen.”
Dann bittet der/die Aktivitatsleiter*in alle, an dieser Aktivitat teilzunehmen und teilt
sie in die Frahlingsgruppe und die Herbstgruppe ein. Die Frihlingsgruppe wird gebe-
ten, eine Sonnenbrille aufzusetzen, sich mit dem Gesicht zu einer Wand im Raum zu
stellen und die Farbe der Wand durch die Sonnenbrille wahrzunehmen. Die Herbst-
gruppe (ohne Sonnenbrille) wird ebenfalls gebeten, sich mit dem Gesicht zur gleichen
Wand im Raum zu stellen und deren Farbe zu erkennen.

Der/die Aktivitatsleiter*in fragt die Frahlingsgruppe (mit Sonnenbrille): “Welche
Farbe hat die Wand, die Sie sehen?” und die Teilnehmer*innen kdnnen zum Beispiel
sagen, dass die Wandfarbe “braun” oder “grau” ist. Der/die Aktivitatsleiter*in stellt der
Herbstgruppe die gleiche Frage und die Antwort kann anders lauten, z. B. “weil3".

Der/die Aktivitatsanleiter*in fugt dann hinzu: “Aber es ist doch die gleiche
Wand, oder? Wie kommt es, dass sie zwei verschiedene Farben flur verschiedene
Gruppen hat? “

Als nachstes bittet der/die Aktivitatsleiter*in die Fruhlingsgruppe, ihre Son-
nenbrillen abzunehmen und fragt sie: “Was ist jetzt die Farbe der Wand?” Die Teilne-
hmer*innen kénnen nun die gleiche Antwort geben wie die Herbstgruppe.

Der Aktivitatsleiter*in fragt die ganze Gruppe: “Welchen Unterschied habt ihr
mit und ohne Sonnenbrille bemerkt? “Beide Gruppen tauschen ihre Meinungen und
Erfahrungen mit dieser Aktivitat aus. Dann erklart der/die Kursleiter*in, dass dies ein
Beispiel dafur ist, wie wir manchmal Dinge anders sehen, je nach Farbe unserer Son-
nenbrille. Die Sonnenbrille wird hier als Metapher fir die Uberzeugungen verwendet,
die wir als Individuen haben. Diese Uberzeugungen helfen uns, die Dinge auf unsere
eigene Art und Weise zu sehen oder zu verstehen, ohne uns viel Muhe zu geben. In
unserem taglichen Leben sehen wir viele Dinge um uns herum durch eine Sonnen-
brille (unsere Uberzeugungen), so dass wir das, was wir um uns herum sehen, leicht
verstehen kdnnen. Bevor wir endgultige Urteile Uber verschiedene Dinge fallen, soll-
ten wir die Sonnenbrille, die unseren Verstand verdeckt, abnehmen und versuchen,
die Dinge, wie z. B. Fakten, auf eine offenere und neutralere Art zu betrachten. So wie
die Teilnehmer*innen, die ihre Sonnenbrille abnahmen und herausfanden, dass die
Wandfarbe eine andere Farbe hatte, als wenn sie sie mit aufgesetzter Sonnenbrille
betrachteten.

I _




#] Ll, PRECOBIAS - Toolkit for Social Workers, Youth Workers and Mental Health Professionals

UBUNG #2

In dieser Aktivitat geht es um die Definition des Bestatigungsbias. Der/die Leit-
er*in der Aktivitat kann das untenstehende Diagramm auf eine Tafel oder ein Flip-
chart zeichnen, um den Teilnehmer*innen zu helfen, das Konzept zu verstehen.

Confirmation Bias

Facts
& Evidence Beliefs

Evidence we Ignore
Evidence we Believe

Der Bestatigungsbias ist die menschliche Tendenz, selektiv Informationen zu
sammeln und zu verarbeiten, um unsere Annahmen und Vorurteile zu bestatigen,
egal ob sie wahr sind oder nicht.

Mit anderen Worten: Wir neigen oft dazu, nicht auf rationale Weise zu lernen.
Wir nehmen keine Informationen auf und fallen dann ein objektives Urteil. Stattdes-
sen kann die Art und Weise, wie wir lernen, oft von dem beeinflusst werden, was wir
bereits wissen und wer wir sind.

UBUNG #3

Diese Aktivitat dauert etwa 20 Minuten. Die Lehrkraft bereitet PowerPoint-Fo-
lien oder Flipcharts vor, auf denen die Argumente aus drei Medienartikeln zu einem
kontroversen und aktuellen Thema - Maskentragen wahrend der COVID-19-Pande-
mie - zusammengefasst werden. Die Artikel, die als Beispiel verwendet werden kon-
nen, sind die folgenden (siehe die Links oben in Quellen):

= Die Maske wird Sie nicht retten

= Schutzt eine Gesichtsmaske mich oder nur die Menschen um mich herum?

= Der amerikanische Individualismus ist ein Hindernis fur ein breiteres Masken-
tragen in den USA
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Der/die Aktivitatsleiter*in bittet die Teilnehmer*innen, Uber diese Aussagen
nachzudenken und fur jede Nachricht weitere Uberzeugende Argumente aufzuschrei-
ben und nach Beweisen zu suchen, um ihre Punkte zu begriinden, zum Beispiel wis-
senschaftliche Studien und Untersuchungen. Sie kénnen Smartphones verwenden,
um nach wissenschaftlichen Beweisen zu suchen.

Der/die Aktivitatsleiter*in bittet die Teilnehmer*innen um ein Handzeichen
fur jede Nachricht, bei der die Personen von den prasentierten Informationen/Argu-
menten Uberzeugt sind. Abhangig von der Anzahl der Personen, die Uberzeugt oder
nicht Uberzeugt sind, teilt der/die Kursleiter*in die Teilnehmer*innen in Gruppen von
drei bis vier Personen so ein, dass jede Gruppe mindestens ein oder zwei Mitglieder
hat, die entweder fur oder gegen bestimmte Argumente sind (z. B. zwei Personen, die
daflr sind und zwei Personen, die dagegen sind).

In Gruppen diskutieren die Teilnehmer*innen die Grinde fur ihre Positionen.
Sie werden gebeten, die Stichhaltigkeit der gegnerischen Argumente in Betracht zu
ziehen, anstatt sie zu verwerfen. Der Leiter*in der Aktivitat kann fragen:

Warum fanden Sie bestimmte Argumente Uberzeugender als andere?
Sind Sie in der Lage, lhre Gruppenmitglieder zu Uberzeugen, die eine andere
Meinung als Sie haben?

Jede Gruppe diskutiert diese Fragen etwa 10 Minuten lang und schreibt ihre
Antworten auf, um sie den anderen Gruppen prasentieren zu kénnen.

Der/die Aktivitatsleiter*in beginnt das Gesprach, indem er der ganzen Gruppe die
folgenden Fragen stellt:following questions:

Hat sich die Position von jemandem nach der Diskussion in den Gruppen

geandert? Warum? Wie?

. Warum fanden Sie bestimmte Argumente Uberzeugend und andere nicht
Uberzeugend?

. Wie hangt diese Aktivitat mit dem Bestatigungs-Bias zusammen?

Dies wird zu einer Diskussion daruber fuhren, wie man seine eigenen Bestatigungs-Bi-
as erkennen und sich dessen bewusst sein kann. Die Beispiele fur die MaBnahmen,
die wir ergreifen kdnnen, um unseren eigenen Bestatigungs-Bias herauszufordern,
kénnen wie folgt sein:

UberprUfen Sie die Quellen der Nachrichten, die Sie lesen: Untersuchen Sie
den Zweck der Informationen, die Sie sehen.

Betrachten Sie eine Geschichte aus einer anderen (als |hrer Ublichen) Pers-
pektive oder sogar aus mehreren Perspektiven.

Seien Sie offen dafur, dass Sie sich irren kénnen, dass lhre bestehenden An-
sichten in Frage gestellt werden.

Diskutieren Sie Ihre Gedanken zu einem bestimmten Thema mit anderen.

' .
N
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‘WER IST GLAUBWURDIG??’

a
ZIELE Das Bewusstsein flr den @ ZEIT: 45-60 Minuten

TYP:

Autoritatsbias scharfen.

@ QUELLE: Bouko, C., Rieger
Gruppenaktivitat/ Carton J., Naderer B.
Individualaktivitat PRECOBIAS Project.
(2021). Cluster Four

% Session Two Text Two:
ALTERSGRUPPE: 16-24 Jahre Authority  Bias.
MOOC and Toolkits for

Online

8% ANZAHL TEIL- Social Workers.
NEHMER*INNEN: Einzelsitzung oder Gruppe @
von 5-10 ‘&’} ERFORDERLICHES
WERKZEUG: Papier und Stifte far
jeden Einzelnen, Gerat
zur  Darstellung  der

PowerPoint-Prasentation

ogedruckte Bilder

BESCHREIBUNG

UBUNG #1

Der/die Leiter*in der Aktivitat bereitet eine PowerPoint-Prasentation vor, die
er/sie den Teilnehmer*innen zeigt. Er kann auch die in der Aktivitat verwendeten
Bilder ausdrucken, um sie der Gruppe zu zeigen. Die Teilnehmer*innen kénnen sich
alle auf den Boden oder auf Tische setzen, da die Stuhle spater in der Aktivitat als
Requisiten verwendet werden. In der PowerPoint-Prasentation befinden sich neben
den Bildern verschiedener Personen Aussagen, die als glaubwurdig oder nicht glaub-
wurdig beurteilt werden kénnen.

Der/die Aktivitatsleiter*in sagt: “Ich werde lhnen einige Aussagen zeigen, die
wir in verschiedenen Quellen gefunden haben, neben den Personen, die sie gesagt
haben” und zeigt die Prasentation. Er oder sie gibt dann jeder Person Stifte und Papi-
erblatter und bittet sie, auf einer Skala von 1-10 zu bewerten, wie viel Glaubwurdigkeit
sie jeder Aussage zugestehen wurden. Auf dieser Skala bedeutet 1 Uberhaupt nicht
glaubwurdig und 10 absolut glaubwurdig und vertrauenswirdig. Jede Aussage sollte
einzeln gepruft werden. Die Teilnehmer*innen konnten Stuhle in eine Reihe stellen
und abstimmen, indem sie sich neben den ausgewadhlten Platz stellen (Personen, die
bereit sind, die niedrigste Punktzahl zu vergeben, wiurden links stehen und Personen,
die bereit sind, die hochste Punktzahl zu vergeben, wirden rechts stehen).

¢

B _
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In der Aktivitat konnen Aussagen wie die folgenden Beispiele verwendet werden:

Bestimmte Affen kdonnten so schlau sein wie 12-jahrige Menschen [ein Bild
von Wissenschaftlern in weilRen Kitteln].
Es ist sehr wahrscheinlich, dass sich gerade jetzt Lebensformen auf dem Mars
entwickeln [ein Bild von Astronauten an einem Schreibtisch in der NASA].
Ich sage voraus, dass im Jahr 2050 keine benzinbetriebenen Autos mehr pro-
duziert werden [ein Bild von Elon Musk].
Deutschland wird die Europaische Union verlassen [ein Bild eines normalen
erwachsenen Mannes in Freizeitkleidung].
. Das Rauchen von Cannabis kdnnte Menschen mit Angstzustanden helfen [ein
Bild einer Schilerin/eines Schulers in lassiger/alternativer Kleidung].
. Einsteins “E=mc2"-Theorem wird als eigentlich von Anfang an falsch angese-
hen [Bild eines Mathelehrers/einer Mathelehrerin vor einer Tafel].
. Coronavirus-bedingte Einschrankungen werden bis 2023 andauern [ein Bild
einer normalen erwachsenen Frau in Freizeitkleidung].
Nachdem die Teilnehmer*innen Uber die Glaubwurdigkeit jeder der Aussagen abge-
stimmt haben, diskutieren sie ihre Wahl in der gesamten Gruppe und prasentieren
Argumente, um ihre Meinung zu untermauern.

UBUNG #2

Nachdem alle Teilnehmer*innen, die sich an der Diskussion beteiligen wollten,
ihre Meinung geaulert haben, stellt der/die Aktivitatsleiter*in ihnen die folgenden
Fragen:

Von allen Personen, die neben den Aussagen gezeigt wurden, wer war fur Sie

* am glaubwurdigsten und zuverlassigsten und warum?
Wer war am wenigsten glaubwurdig oder zuverlassig und warum?
Glauben Sie, dass die Personen neben den Aussagen die Art und Weise
beeinflusst haben, wie Sie die Glaubwurdigkeit der prasentierten Aussagen
wahrgenommen haben? (Diese Frage kann gestellt werden, wenn sie nicht als
Teil der vorherigen Frage diskutiert wurde).
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Nach dieser Frage kann der/die Aktivitatsleiter*in anmerken, dass die Tatsa-
che, dass jemand als Autoritatsperson in einem bestimmten Bereich angesehen
wurde (z. B. Wissenschaftler, Elon Musk), die Meinung der Teilnehmer*innen beein-
flusst haben kdnnte. An dieser Stelle sollte der/die Aktivitatsleiter*in der Gruppe auch
sagen, dass alle Aussagen gleichermal3en gefalscht waren und den Teilnehmer*innen
die folgenden Fragen stellen und die Antworten auf einem Flipchart notieren:

- Was macht Ihrer Meinung nach jemanden zuverlassig? (Flipchart-Liste)
. Welche Eigenschaften kdnnen Sie einer zuverlassigen Person zuordnen?

Die Teilnehmer*innen kdnnen sogar Attribute fur sich selbst wahlen, um ihr
Selbstvertrauen zu starken.

UBUNG #3

AbschlieRend stellt der/die Aktivitatsleiter*in die Definition, die Merkmale und die
Auswirkungen der Autoritatsverzerrung vor. Die wichtigste Lektion, die die Teilneh-
mer*innen lernen, ist, der Information selbst mehr Aufmerksamkeit zu schenken und
nicht dem/der Kommunikator*in

. Versuchen Sie sich zu erinnern: Ist es Ihnen schon einmal passiert, dass Sie jeman-
dem vertraut haben, ohne den Inhalt dessen zu analysieren, was er/sie gesagt hat,
nur weil er/sie eine Autoritdtsperson war?

. Warum, glauben Sie, werden Prominente fiir Werbespots engagiert? Weil die Men-
schen dazu neigen, ihnen mehr zu vertrauen und sie zu bewundern, so dass die
Chance gréfer ist, dass sie glauben, was sie sagen. Ahnlich ist es z. B. bei Zahnpas-
ta-Werbung mit Schauspieler*innen, die vorgeben, Arzte zu sein und weife Kittel
tragen

ABSCHLUSS

SchlieBlich kédnnen die Teilnehmer*innen gebeten werden, sich vorzustellen,
dass dieselben Empfehlungen, die zuvor wahrend der Aktivitat angesprochen wurden,
von den Personen kommen, die sie fir am wenigsten glaubwurdig halten.
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‘WAS IST BESSER?’

Sensibilisierung far @ ZEIT: 35-90 minuten
Bandwagon-Effekt,

Konformitatseffekt und

Gruppendruck. @ QUELLE: Asch Conformity
Experiment. (2007, 22.
Dezember). [Video].
YouTube. https://
www.youtube.com/

Gruppenaktivitat watch?v=TYlh4MkcfJA

10+ Bouko, C., Rieger D.,
Carton J., Naderer B.
PRECOBIAS Project.

10-25 (2021). Cluster Five

Session One Text One:
Bandwagon Effect. Online
MOOC und Toolkits fur
Sozialarbeiter*innen.

@ ERFORDERLICHES

.{% WERKZEUG:
Ein Raum, Gerat zur
Anzeige der PowerPoint-
Prasentation,
Internetzugang

SONSTIGE

E] ANMERKUNGEN:
Diese Aktivitat kann auch
als Eisbrecher verwendet

I _

werden.

N\ BESCHREIBUNG

UBUNG #1

Der/die Aktivitatsleiter*in bereitet PowerPoint-Folien mit den untenstehenden
Beispielen vor, die fur diese Aktivitat verwendet werden sollen. Falls kein Comput-
er oder eine andere Anzeigemaoglichkeit vorhanden sind, kdnnen auch ausgedruckte
Bilder verwendet werden oder der/die Kursleiter*in kann die Beispiele laut vorlesen.
Wenn der/die Kursleiter*in die Ubung erklart, kdnnen die Teilnehmer*innen alle
aufstehen oder sich auf den Boden setzen. Der/die Kursleiter*in erklart der Gruppe,
dass sie eine einfache Ubung machen werden. Den Teilnehmer*innen werden zwei L 4
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Bilder gezeigt und sie werden dann gefragt, welches ihnen besser gefallt. Es gibt keine
richtige oder falsche Antwort. Die Teilnehmer*innen mussen aufstehen und auf die
rechte oder linke Seite des Raumes gehen, je nachdem, welche Option sie wahlen.
Wenn sie z. B. Blau bevorzugen, gehen sie auf die rechte Seite des Raumes; wenn sie
Griin bevorzugen, gehen sie auf die linke Seite. Die Ubung kann in bis zu 10 Runden
durchgefuhrt werden, mit einfachen Themen, z. B.: “Bevorzugst du ...?"

= Lowe oder Tiger?

= Katze oder Hund?

= SUR oder salzig?

= Fruhling oder Herbst?

= Gitarre oder Klavier?

= Fullball oder Basketball?

= Frihstick oder Abendessen?
= Heil3es oder kaltes Wetter?

= Tee oder Kaffee?

Je nach Altersgruppe konnen die Themen unterschiedlich sein, z. B. Musik,
Filme, Schauspieler, etc. Wenn den Teilnehmer*innen dieses Spiel gefallt und sie
weitere Ideen haben, kdnnen sie weitere Fragen stellen.

UBUNG #2

Nachdem die erste Ubung beendet ist, fragt der Aktivititsleiter*in die Teilne-
hmer*innen, was sie wahrend der Ubung erlebt haben. Was hat sie dazu gebracht,
eine Option zu wahlen und nicht die andere? Wahrscheinlich werden einige erwah-
nen, dass sie von den Entscheidungen der anderen Personen beeinflusst wurden.
Wenn sie es nicht erwadhnen, kann der/die Ubungsleiter*in die folgenden Fragen stel-
len:

* Haben Sie zwischen zwei Seiten gezdgert? Was hat Sie dazu bewogen, sich fur
die eine und nicht fur die andere Seite zu entscheiden?

* Haben Sie Ihre Entscheidung zu irgendeinem Zeitpunkt geandert?

= Sind Sie in einer Gruppe gelandet, der Sie eigentlich nicht angehoéren?

« Sind Sie auf eine Seite gegangen, weil Ihr*e Freund*in auch dorthin gegangen
ist?

= Haben Sie bemerkt, dass die Mehrheit auch |hre Wahl beeinflusst hat?

= Wie haben Sie sich gefuhlt, als Sie mit der Mehrheit gestimmt haben? Wie ha-
ben Sie sich gefuhlt, als Sie mit der Minderheit gestimmt haben?
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UBUNG #3

Der/die Aktivitatsleiter*in zeigt ein Video, in dem das Experiment von Asch
vorgestellt wird (wenn es keine Untertitel gibt, sollte der/die Aktivitatsleiter*in
erklaren, was in dem Video vor sich geht, damit die Teilnehmer*innen es verstehen
konnen.

Wenn Sie die Moglichkeit haben, versuchen Sie, das Experiment mit lhrer
Gruppe zu wiederholen. Siehe dazu unser Toolkit fur Lehrer*innen, Lektion 7.
Der/die Aktivitatsleiter*in sollte betonen, dass wir den Einfluss der Mehrheit wirklich
ernst nehmen sollten, wenn eine Person der Mehrheit folgt und sich fur eine Antwort
entscheidet, die offensichtlich falsch ist. Die Gruppe sollte dazu ermutigt werden, eine
Diskussion uber das Video zu fuhren und die Mitglieder der Gruppe ihre Meinungen
und Geflihle dazu mitteilen zu lassen.

Der/die Aktivitatsleiter*in kann die folgenden Fragen stellen:

= Was halten Sie von den Menschen im Experiment, die der Mehrheit gefolgt
sind?

» Warum, glauben Sie, haben sie das getan?

= Glauben Sie, dass Sie dasselbe tun wirden?

= Glauben Sie, dass es schwierig ware, sich gegen die Mehrheit zu stellen und
als Einzige*r die richtige Antwort zu wahlen?

= Waren Sie schon einmal in einer Situation, die Sie an dieses Experiment erin-
nert hat?

= Was sind andere Situationen, in denen der Bandwagon-Effekt auftreten
konnte?

Bei dieser Tatigkeit ist zu betonen, dass der Bandwagon-Effekt entsteht:
" Wenn der Wunsch besteht , Recht zu haben und darauf vertraut wird , dass
die Mehrheit Recht hat,

Wenn Angst vor Ausgrenzung und das Bedurfnis, Teil der Mehrheit zu sein

besteht.

Der/die Aktivitatsleiter*in erklart den Teilnehmer*innen, dass der Bandwag-
on-Effekt Teil des sozialen Lebens ist und dass sie ihm jeden Tag ausgesetzt sind. Es
ist normal, der Mehrheit zu folgen, aber sie sollten trotzdem vorsichtig damit sein,
denn der Mehrheit zu folgen, kdnnte dazu fuhren, Dinge zu tun, die einfach falsch
oder unrichtig sind, wie in Aschs Experiment. Wir sollten auch keine Angst haben, flr
uns selbst zu denken und unsere Meinungen oder Vorlieben zu dul3ern.

ABSCHLUSS

Der/die Aktivitatsleiter*in kann die Teilnehmer*innen auffordern, etwas von
sich preiszugeben, das fur andere wahrscheinlich nicht zutrifft oder eine unpopulare
Meinung darstellt. Diese Erfahrung, nicht mit den Meinungen der Mehrheit Uberein-
zustimmen, kann sehr befreiend sein. L 4
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‘DIE GUTEN ALTEN ZEITEN’

OBJECTIVES Das Bewusstsein flr Rosy
Retrospection scharfen.

TYP: Gruppenaktivitat
ALTERSGRUPPE: 14+
ANZAHL TEIL-

NEHMER*INNEN: 6-20 (die Teilnehmer*innen
sollten sich zu Paaren
zusammenschlieRen; wenn
die Anzahl in der Gruppe
ungerade ist, kann eine
Dreiergruppe gebildet
werden)

N\ BESCHREIBUNG

UBUNG #1

@ ZEIT:
@ QUELLE:

ERFORDERLICHES
WERKZEUG:

SONSTIGE
ANMERKUNGEN:

30-45 Minuten

Bouko, C., Rieger D,
Carton J., Naderer B.
PRECOBIAS Project.
(2021). Cluster 4 Session 3
Text 2: Rosiger Ruckblick.
Online MOOC and Toolkits
for Social Workers.

Auf Papierbogen
geschriebene Fragen, ein
Hut oder eine Schale fur
jede Gruppe, in die die
geschriebenen Fragen
gelegt werden.

Diese  Aktivitat  kann
auch  als  Eisbrecher
und zur Unterstlitzung
des positiven Denkens
verwendet werden.

I _

Der/die Leiter*in der Aktivitat stellt der Gruppe die Aktivitat vor: “Heute
werden wir Uber die Vergangenheit sprechen, sowohl Gber die jungste Vergangenheit
als auch tber die ferne Vergangenheit. Ich werde Sie bitten, an eine wirklich gltickliche
Erinnerung aus lhrer Vergangenheit zu denken: zum Beispiel eine lustige Urlaubsre-
ise, eine bestimmte Zeit in Ihrem Leben, in der Sie sich glucklich gefahlt haben, ein

denkwdurdiges Ereignis oder Erlebnis”.

Die Teilnehmer*innen mussen Uber eine bestimmte glickliche Erinnerung
und deren Details nachdenken. Nach einem Moment des Nachdenkens konnen sich

¢
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die Teilnehmer*innen in Paaren (oder Dreiergruppen, wenn die Anzahl der Personen
ungerade ist) zusammenfinden und ihre Erinnerung miteinander teilen. Nachdem sie
fertig sind, kann jedes Paar oder jede Gruppe zufallige Fragen, die auf Zettel geschrie-
ben sind, aus einem Hut ziehen und die Frage gemeinsam diskutieren. Die Fragen
kénnen die folgenden sein:

* In welcher Hinsicht waren Sie damals anders als heute?

* Welchen Rat wurde Ihr “friheres Ich” Ihrem “heutigen Ich” geben?

= Vergleichen Sie die Gegenwart mit dieser glticklichen Erinnerung. Wie fuhlen
Sie sich, wenn Sie sie vergleichen?

= “Es war die gute alte Zeit” - was halten Sie von diesem Satz?

= Als Sie zu zweit Uber diese Erinnerung gesprochen haben, haben Sie da ir-
gendwelche negativen Details erwahnt? Warum, warum nicht? Kénnen Sie
sich an irgendwelche negativen Details dieser Erinnerung erinnern? Kénnen
Sie sie teilen?

= Was ist Ihr Lieblingsteil in dieser Erinnerung?

= Was gefallt Ihnen am wenigsten an dieser Erinnerung?

= Wie gehen Sie mit diesen Gefuhlswellen um?

Das Ziel dieser Fragen ist es, die Teilnehmer*innen zu fragen, ob sie glauben,
dass ihre Erinnerungen Teil der “guten alten Zeit” sind, was impliziert, dass die Ver-
gangenheit besser war als die Gegenwart. Die Teilnehmer*innen werden auch erk-
ennen, dass sie dazu neigen, negative Geflhle, die sie vielleicht wahrend dieser Er-
fahrung hatten, zu verdrangen. Hier sollte betont werden, dass es vollig normal ist,
wenn ihr Glick schwankt, manchmal geht es uns gut und manchmal etwas weniger
gut. Wir sollten versuchen zu lernen, wie wir widerstandsfahiger werden kénnen. Der/
die Aktivitatsleiter*in sollte umhergehen und schichterne Teilnehmer*innen ermuti-
gen, motivieren, sich zu dulRern, sie aber nicht unter Druck setzen.

Der/die Leiter*in der Aktivitat fragt die Teilnehmer*innen zunachst, was sie
gelernt haben und wie sie die Fragen empfunden haben, die sie sich wahrend der
Aktivitat gestellt haben.

Wahrend der Gruppendiskussion kann der/die Aktivitatsleiter*in Folgendes
erwahnen: “Als Sie Ihrem Partner/ihrer Partnerin das erste Mal von lhrer gltcklichen
Erinnerung erzahlt haben, haben Sie hdchstwahrscheinlich keine negativen Details
erwahnt”. Der/die Aktivitatsleiter*in erklart dann das Phanomen von Rosy Retrospec-
tion, seine Funktion und seine Wirkung. Die Teilnehmer*innen sollen sich merken,
dass wir dazu neigen, uns an vergangene Ereignisse positiver zu erinnern, als wir sie
damals erlebt haben. Das fuhrt zu dem Gefuhl, dass die Vergangenheit besser war,
als sie tatsachlich war.
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Bitten Sie die Teilnehmer*innen, Uber die folgenden Fragen nachzudenken:

* War die “gute alte Zeit” tatsachlich besser als die Gegenwart oder tauscht mich
die Rosy Retrospection nur?

= Inwieweit beeinflussen andere Menschen meine gute Laune?

= Inwieweit habe ich die Kontrolle Uber mein eigenes Wohlbefinden?

ABSCHLUSS

Stellen wir uns vor, wir sind funf Jahre in der Zukunft. Bitten Sie die Teilneh-
mer*innen, ein paar Worte Uber ihre Gegenwart zu sagen und einige schone Erin-
nerungen hervorzuheben, die in der Zukunft zu “nostalgischen Erinnerungen” werden.
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‘SIND SIE EINGESCHLAFEN?’

ZIELE:

TYP:

ALTERSGRUPPE:

ANZAHL TEIL-

NEHMER*INNEN:

Das Bewusstsein fir
den Sleeper-Effekt
erhdhen.

Gruppenaktivitat

15-25 Jahre alt

8-10

&

&

@

ZEIT: 70 Minuten

ERFORDERLICHES

WERKZEUG: Dickes, farbenfrohes Garn,
Schere, Klammern, Papier/Post
, Stifte/Marker

QUELLE: Foos, A.E., Keeling, K., & Keeling,

D. (2015). Redressing the
Sleeper Effect : Evidence for the
Favorable Persuasive Impact
of Discounting Information
Over Time in a Contemporary
Advertising Context. Journal
of Advertising, 45(1), 1925.
https://core.ac.uk/download/
pdf/83956517.pdf
Foodnavigator-usa.com.
(2015). Florida Richter billigt
$3.99m Deal in Kashi GMO
falsche Werbung Klage. https://
www.foodnavigator-usa.com/
Article/2015/09/08/Judge-
approves-3.99m-deal-in-Kashi-
GMO-false-advertising-lawsuit
Miller, A. (2016, 25. Januar).
Eat the Week. Sustainable
Food Trust. https://
sustainablefoodtrust.org/
articles/eat-the-week-seaweed-
farming/

Bouko, C., Rieger D., Carton |.,
Naderer B. PRECOBIAS Project.
(2021). Cluster 5 Session 3: The
Sleeper Effect. Online MOOC
and Toolkits for Social Workers.
TopThink. (2020, Januar 8). Der
Sleeper-Effekt - Wie die Medien
Sie manipulieren [Video].
YouTube. https://www.youtube.
com/watch?v=rPcrvRUEv9k

¢
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BESCHREIBUNG

UBUNG #1

Der Ubungsleiter*in bereitet im Vorfeld einige lange Schniire vor. Am Ende
jeder Schnur ist ein Stuck Papier befestigt. Der Text auf dem Papierschnipsel kann z.
B. folgendermalien lauten:

= “Die Wirksamkeit dieser Creme wurde von 95% der Frauen, die fir die Teil-
nahme an den Tests bezahlt wurden, bestatigt”.
= “Diat-Cola kann Ihnen beim Abnehmen helfen”.

Einige der Teilnehmer*innen nehmen eine Schnur (jeder eine), befestigen ei-
nen Teil davon an einer bestimmten Stelle im Raum und bewegen sich dann umbher,
wobei sie verschiedene Teile der Schnur an verschiedenen Teilen des Raums befes-
tigen. Am Ende treffen sich die Teilnehmer*innen in der Mitte und halten die Enden
ihrer Schnire (an denen ein Text befestigt ist). Die Teilnehmer*innen lesen die Aus-
sagen laut vor. Sie mussen jeweils Uber die Aussagen (Schnure) der anderen Teilneh-
mer*innen raten. Was denken sie, woher die Aussagen ursprunglich kommen? Was
ist die Quelle? Der/die Ubungsleiter*in sollte darauf achten, dass die Schnire lang
genug sind und dass die Teilnehmer*innen eine Art Netz erstellt haben. So sollte es
schwierig sein zu sehen, woher die einzelnen Schnure kommen.

Dann werden die Teilnehmer*innen aufgefordert, die Schnire zu tauschen
und die erhaltene Schnur zu ihrem Ursprung zuruckzuverfolgen - wahrenddessen
raumen die Teilnehmer*innen auch den Raum voller Schnare auf.

ABSCHLUSS

Der Aktivitatsleiter*in beschreibt die Merkmale des Sleeper-Effekts und stellt
den Teilnehmer*innen die folgenden Fragen:

= Welcher Bereich ist Ihrer Meinung nach am starksten vom Sleeper-Effekt bet-
roffen? (Soziale Medien, Fernsehen, Werbung)

= Kodnnen Sie sich an einen Slogan oder ein Produkt erinnern, das eine ahnliche
Wirkung auf Sie hat?

= Wie konnen Sie den Sleeper-Effekt besser wahrnehmen?

(sich des Themas bewusst sein, bewusste Entscheidungen treffen, nach Quel-

len suchen, verschiedene Standpunkte suchen) Was kdnnen wir tun, um die

Auswirkungen des Sleeper-Effekts in unserer Gesellschaft zu verringern?

(Bewusstsein scharfen, lernen, zwischen den Zeilen zu lesen, Informationen

und deren Quellen kritisch nachprufen)

A _
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Andere Toolkits und Ressourcen

Wir haben eine Liste mit weiteren nutzlichen Toolkits zu diesem The-
ma zusammengestellt. Sie enthalten Aktivitaten, die mit jungen Menschen, die
anfallig fur Radikalisierung sein kénnten, durchgefihrt werden kénnen, und
andere effektive Methoden, um mit diesen Situationen umzugehen.

Camden Safeguarding Children Board. (2019, 29. September). Keeping Chil-
dren and Young People Safe from Radicalisation and Extremism: Advice for
Parents and Carers. https://www.camden.gov.uk/documents/20142/1195356/
Keeping+young+people+safe.pdf/057fc676-ebe1-083d-0b66-067a3a200260

Chilcoat, J. (2021). Fair Isn't Always Equal: The Band Aid Lesson. The Herit-
age |Institute. https://www.hol.edu/uploads/essays/Fair-Isnt-Always-Equal-
59821cale2e81.pdf

Digitaler Leitfaden - Wie man Radikalisierung verhindert. (n.d.). SALTO-YOUTH.
Abgerufen am 21. Marz 2021, von https://www.salto-youth.net/tools/toolbox/
tool/digital-guide-how-to-prevent-radicalization.2491/

Hammersmith und Fulham. Ratschlage fur Eltern und Betreuer zum Schutz
von Kindern und Jugendlichen vor Radikalisierung und Extremismus. (n.d.).
https://www.Ibhf.gov.uk/sites/default/files/section_attachments/advice_to_
parents_and_carers_-_Ibhf.pdf

Lebendige Bibliothek. (n.d.). Lebendige Bibliothek. Abgerufen am 21. Marz
2021, von https://www.coe.int/en/web/youth/living-library

Liaisons: A toolkit for preventing violent extremism through youth informa-
tion. (n.d.). Liaisons. Abgerufen am 21. Marz 2021, von https://www.praeven-
tionstag.de/nano.cms/daily-prevention-news/details/2926.

Paterson, K. (2009). Desperately Seeking Solutions: Helping students build
problem-solving skills to meet life’s challenges (lllustrated ed.). Pembroke Pub-
lishers.

Russell, D. (2014). Learning, Problem Solving, and Mindtools: Essays in Hon-
or of David H. Jonassen. Interdisciplinary Journal of Problem-Based Learning,
8(1), 1. https://doi.org/10.7771/1541-5015.1492

Skills Café. (n.d.). Be a Bias Detective. Abgerufen am 30. Marz 2021, von https://
skills.cafe/boardgames/bias-detective.html

Social & Emotional Learning Curriculum | Mindfulness-Based, Trauma In-
formed. (n.d.). Empowering Education. Abgerufen am 21. Marz 2021, von
https://empoweringeducation.org/ \ 4
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Tool Kit zur Jugendarbeit gegen gewalttatige Radikalisierung und Extremis-
mus. (n.d.) SALTO-YOUTH. Abgerufen am 21. Marz 2021, von https://www.sal-
to-youth.net/about/regionalcooperation/current/againstviolentradicalisation/
toolkit/

Werkzeugkasten fur die Sozialarbeit. (n.d.). Macmillan Social Work Toolkit. Ab-
gerufen am 21. Marz 2021, von https://www.socialworktoolkit.com/ethics-val-
ues-and-diversity/diversity-and-equality

Willkommen bei Social Work Toolkit | Social Work Toolkit. (n.d.). Abgerufen am
21. Marz 2021, von https://www.socialworktoolkit.com/
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